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青年报见习记者 明玉君

近日，2017“众享乐业·创智徐汇”
上海就业、培训、创业服务品牌——徐
汇区主题宣传活动，在徐家汇街道社
区文化活动中心举行。活动由徐汇区
人力资源和社会保障局、徐汇区科学
技术委员会指导，徐家汇街道办事处、
徐汇区就业促进中心联合主办。

活动分为内、外两个会场，通过
就业、培训、创业三大板块既融合又
独立的呈现方式，对“技能上海”、“乐
业上海”和“海纳百创”三大服务品牌
进行宣传，旨在为就业者展示技能提
升的新趋势与新途径，为择业者指引

就业启航的新希望与新方向。

据徐汇区就业促进中心蔡坚介
绍，当天有68家企业参加招聘，以民
企为主，提供岗位近千个，涉及食品、
现代服务等多个行业。蔡坚表示，招
聘会主要针对社区求职的工作人员、
年轻人以及长期积淀下来的就业较
困难的人员，为他们提供精准化的就
业服务。“所以，从整体的岗位来看，
比较接地气，更务实”。

求职者小王告诉记者，她看到现
场一些酒店、西餐厅等企业招聘西点

师，自己也比较感兴趣，但苦于没有
相应的资格证书和技能。对此，蔡坚
建议，她可以去活动二楼的培训中心
看看，学习通过后，就可以应聘相应
的工作了。蔡坚强调，通过建立培
训、就业的桥梁，双方互通，可以给求
职者一定的职业指向，体现培训促进
就业的倍增效应。

值得一提的是，还有多位就业服
务专家来到现场，为求职者提供一对
一的职业指导和就业政策咨询等服
务。就业服务专家张金华认为，年轻
人在就业中容易缺乏耐力和抗压性，
但也有很多人有自己的想法，“我们
应该多给他们提供空间和机会，帮助
他们找到适合自己的就业方向”。

二楼的培训展示项目同样在如
火如荼地进行中。烘焙、化妆、礼仪、
3D打印、插花……每个项目摊位前
都挤满了前来体验、咨询的人们。

据主办方介绍，现场所展示的8
个培训项目是从徐汇区多家培训机
构中精选出来的。而之所以组织这
样的培训展示活动，是为了配合上
海申办 2021 年世界技能大赛，“我
们想在区级层面把培训项目展示出
来，让更多的人了解现在的技能培
训”。她强调，希望通过新的培训项
目和形式，引领青年，让他们通过技
能提升自己，从蓝领的角度也能寻求
职业的发展和腾飞。

“健康照护”的陆璐老师正在演示
如何照顾关爱老人。她表示，这是一

个老年护理的项目。学员经过专业培
训之后，可以在医院、敬老院和老年公
寓等地方从事专业的护理工作。她指
出，这是很好的就业机会，同时也可以
缓解国家护理人才缺乏的现状。

上海市女子职业技术培训中心
推出的插花和礼仪培训同样吸引了
很多人的关注。现场培训老师许定
丽介绍说，培训中心总共有8个工种，
插花和礼仪是其中比较易学和方便
展示的项目。在她看来，插花可以按
照个人的审美来操作，愉悦身心的同
时又多了一项技能，可以帮助就业。

本次活动中，“技能”是亮点。在
内场的“创论坛”板块，主要以“新青
年，新技能，新梦想”为主题。全国技
术能手刘玉华、上海现代电梯工程有
限公司首席技师沈志峰等五位培训
方面的专家就工匠精神、技能创新等
问题展开了分享与探讨。

在刘玉华看来，“就业”和“职业”
二者中，“职业”是首选。要选择自己
热爱的工作，才有可能慢慢发展为就
业的一技之长。他从自身经历出发，
提醒在场的年轻人，“不要忽略蓝领，
蓝领做好了，也可以实现自己的个人
价值和社会价值”。

“现在的职业培训是”互联网+“职
业教育”，谢维平认为，互联网的发展，
让职业培训在教学方式、教学手段等方
面都产生了很大的变化。在打破了空
间、地域的限制之后，职业培训的内容
变得更加丰富、多样，更加突出实践性。

青年报见习记者 明玉君

近日，黄浦区“2017年大学生就
业创业服务周”主题日活动在中华职
业学校拉开序幕。上海市人力资源
和社会保障局副局长张岚、黄浦区人
大副主任王伟鸣、副区长左轶梅等相
关领导出席了活动。

值得一提的是，今年是“青年助
业直通车”项目跨入的第十个年头。
主题日活动现场通过视频的形式全
面回顾总结了该项目十年的发展历
程，并将“青年助业直通车”进行品牌
升级，为青年求职群体提供多元化、
精细化，更高效便捷的就业服务。

扬帆起航：
助力青年就业服务

黄浦区副区长左轶梅在致辞中
指出，一直以来，黄浦区都把扩大就
业作为发展的重要工作。“青年助业
直通车”作为黄浦区多年来就业服务
的品牌项目，自2008年开始成立，至
今已经走过了十年历程。

据悉，“青年助业直通车”项目是
黄浦区为了帮助35岁以下、失业一
年以上的长期失业青年实现就业而
量身定制的。其核心内容是免费的
职前培训班，培训班主要涵盖了就业
形势分析、职场礼仪、心理调适等13
门课程。这些课程从职业生涯规划、
职业技能提升、职业心理建设等多方
面，为青年求职者提供全方位的就业

服务，帮助他们融入社会，实现人生
价值。

据了解，“青年助业直通车”项目
一经推出，便得到了各界领导的关注
与支持。2008年，项目推出不到半年
的时间，“青年助业直通车”就帮助了
660名青年实现就业，助业成功率达
到了90%。

创新发展：
探索青年就业服务新模式

随着时代的发展，“青年助业直
通车”也在不断探索着新的助力青年
就业的模式。

2009年，由于金融危机的影响进
一步扩大，青年就业遭遇寒冬。“青年
助业直通车”强化分类指导，增加服务
环节，将覆盖面扩大到应届生，推出

“青年就业绿色通道”服务，还开发了
配套的“青年就业绿色通道”软件系
统。

另外，为了帮助青年尽快稳定就
业，推出了"1+1+1"的就业模式。即
让一个职业指导员、一个就业援助员
和一个失业青年结上对子，通过全程
陪伴式的服务助力青年就业。

同时，“青年助业直通车”还摸索
出了模拟面试、友伴教育法等方式，
让企业人事根据青年求职者在面试
中的表现提出针对性的建议。并通
过同班好友之间互相影响，互相激
励，形成自助助人的良好氛围。

家长在青年就业中起着非常重

要的作用。“青年助业直通车”开展了
家长学校。街道也陆续推出了家长
座谈会，分享一些就业故事，让家长
意识到要成为青年就业路上的助力，
而不是阻力。

品牌升级：
服务项目升级增容

十年间，“青年助业直通车”所服
务的学员从80后为主，到现在以90
后为主。据悉，已有近7100名青年
上车，其中5800名成功就业，就业率
达82%以上。“青年助业直通车”逐步
完善形成了一套助业服务体系，形成
了以推荐上车、职前培训、预检定位、
岗位开发、技能培训、职业见习等为

核心的服务内容。
在主题日活动现场，上海市人力

资源和社会保障局副局长张岚，黄浦
区人大副主任王伟鸣等领导共同启
动品牌升级按钮，宣布“青年助业直
通车”全新升级。

“改变，从‘青年助业直通车’开
始”。自此，全新的“青年助业直通
车”在过去以助业直通车为核心的基
础上，将叠加走进社区的就业沙龙、
走进企业的职业体验、面向困难青年
的训练工厂以及走进校园的精品课
程和面向青年大学生的职业训练营
等更丰富和多元化的内容和形式，为
更多青年求职群体提供更精细化、更
便捷高效的就业服务。
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提供精准化就业服务
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现场展示提升求职技能
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求职者在招聘展台前与工作人交流。 青年报记者 常鑫 摄

启动仪式现场。 受访者供图


