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2017年是嘉定争创全国文明城
区的“迎考年”。来自嘉定工业区的团
工委书记张洁最近在全区大会上亮了
相。4月17日，在嘉定区中小河道综
合整治暨落实河长制推进大会上，张
洁作为青年河道监督员代表，在大会
上进行了交流发言。“这个大会区四套
班子全部出席，规格非常高，这让我一
度感觉‘压力山大’，但有这样的机会
还是非常光荣。”张洁说。

今年 1 月，作为嘉定工业区青
年河道监督员队伍负责人的张洁，
和辖区内 34 名村居团干部一起作
为村居河道监督员接受监督员聘
书，带着对嘉定创建全国文明城区、
中小河道综合整治工作的决心和承
诺光荣上岗。

接受了聘书也就是承担了一份
责任。为了能履行起青年河道监督
员的职责，张洁带着团工委的团干
部，第一时间向嘉定工业区水务所请
教，重点了解辖区内的河网分布情
况、河道现状以及今明两年河道整治
的主要任务。她带领大家学习《关于
嘉定工业区全面推行“河长制”实施
方案》，具体到每一个监督员负责辖
区内哪几段河道，明确岗位职责，各
自对应汇报的河长。

此前，嘉定区已经建立了三级河
长体系，由区委书记、区长分别任总

河长、常务副总河长，并兼任市管河
道河长，区委、区政府班子成员任区
管河道河长。为了让广大青年积极
投身于环境综合治理、河道整治等
区域重点工作中，今年1月，嘉定团
区委在全市率先建立了“青年河长
助理”和“青年河道监督员”制度。
300多名青年河长助理和青年河道
监督员由各街镇和相应村居的团干
部担任，配合镇级、村（居）河长开展
工作，确保做到：每周巡视一次河
道，每月把情况汇总一次，每月向河
长专题汇报一次，每月提出一个意
见建议。

最近，团区委还向300多名青年河
长助理和青年河道监督员发放了工作
记录本，要求工作要有记录、有回访、有
反馈，把这项工作真正落到实处。

值得一提的是，广大嘉定少先队
员也加入到“小手牵大手 保护母亲
河”的行列中来。嘉定首批已有6支

“小小护河队”进行了命名并授牌。
孩子们活跃在农村和社区，劝导和监
督破坏河道环境的不良行为，宣传保
护水资源的科学理念。

就像张洁所说，无数江流小溪的
滋养，才使得有800年历史的嘉定成
为一座江南历史文化名城。全面参
与河长制建设，提高水环境质量，是
每一个嘉定青年义不容辞的责任。

嘉定共青团固本培元

从严治团强自身 服务青年助就业

青年一代有理想、有担当，国家就有前途，民族就有希望，实现中华民族伟大复兴就有源源不断的强大力量。近日，中共
中央、国务院印发了《中长期青年发展规划（2016－2025年）》，把青年发展摆在党和国家工作全局中更加重要的战略位置。

2017年是纪念五四运动98周年、建团95周年。弘扬伟大的五四精神，深化从严治团，不断攻坚克难，共青团组织有着
义不容辞的担当和责任。在全面深化共青团改革的新形势下，嘉定共青团大力推进从严治团，从“队伍建设”、“融入大局”、

“青年服务”入手，切实推动各项工作举措落地生根，彰显踏石留印的执行力和攻坚克难的战斗力。 青年报首席记者 范彦萍

群团改革“增三性”的目标中，
政治性放在首位，用习总书记的话
来说，“政治性是群团组织的灵魂，
是第一位的”。能否体现团的政治
属性，切实发挥作用，制度和规范
是关键。

开展“学习总书记讲话，做合格
共青团员”教育实践是打造强有力共
青团组织，锤炼团干部作风的重要契
机。嘉定团区委今年对制度建设抓得
特别紧。年头上，就完善了《共青团嘉
定区委员会会议制度及议事规则》，规
定团区委全会每年召开两次，常委会
每两个月召开一次，书记会每周召开
一次雷打不动。除了《议事规则》，还
制定了《团区委机关干部联系基层工
作制度》，规定每名团区委机关干部联
系5-7家直属团组织，每周深入基层
不少于1个工作日，每季度召开一次
直属团组织负责人工作例会。此外发
放双向鉴定表，将团组织的工作开展
情况作为机关干部评优的重要依据，
防止制度成为“稻草人”。

在抓规范方面，嘉定团区委快速
行动，全面部署并完成“100堂主题
团课”。活动体现“快、高、准、全、多”

的特点，一是启动快，在团中央电视
电话会议后的第二天就做了全面部
署；二是标准高，由党委领导作动员
讲话，团区委书记班子带头上团课；
三是要点准，将学唱团歌、重温入团
仪式等作为规定动作予以落实；四是
全出动，要求全体直属团组织负责人
亲自备课上课；五是形式多，采取了
课堂授课、分组讨论、实地考察等多
种教学形式。

为进一步规范“三会两制一课”的
落实，嘉定团区委要求全区各级团组
织以团支部为单位，召开“学习总书记
讲话，做合格共青团员”专题组织生活
会，所在单位党组织负责人全程指导，
团区委每名机关干部也深入基层，参
加所联系基层团组织生活会。

嘉定团区委的机关干部樊玉艳
已经在一周内多次参加基层团组
织召开的“组织生活会”。当她面
对面的听到基层团干部坦诚地开
展批评和自我批评，看到基层团员
对团组织进行民主评议，一股“清
流”扑面而来。“团干部就该有这样
的‘浩然正气’和‘昂扬锐气’。”樊
玉艳说。

就在上月，上海大学大四学生杨
蘇在“嘉定青年”微信公众号了解到，
嘉定很多知名企业和机关事业单位
开放实习岗位，接受大学生实习锻
炼。正发愁找实习单位的杨蘇抱着
试试看的想法，提交了申请材料。几
天前，她收到申请单位中国科学院上
海嘉定先进技术创新与育成中心人
事经理打来的电话，询问她具体实习
的时间，与她敲定实习岗位。杨蘇理
想的就业方向就是行政文员一类，就
毫不犹豫地选择了育成中心的行政
助理一职。对于即将到来的实习生
活，杨蘇说：“社会是一所最好的大
学。实习，就是在社会这所最好的大
学中实践和学习。”

杨蘇申请的这个大学生赴嘉定
实 习 锻 炼 项 目 有 个 响 亮 的 主 题
——“点亮青春 服务嘉定”。今年
3月，嘉定团区委联合嘉定区人社局
等相关职能部门，梳理了26个辖区
大学生实习锻炼基地的实习岗位资
源，推出了 93 个类别共计 500 多个
重点领域的实习岗位。经过一个多
月的招募，共有来自 29 所大学的
141名大学生成功报名。经过材料

审核，以及对大学生就读专业和就
业倾向开展岗位匹配后，首批共有
43 名大学生与用人单位“牵手成
功”，将陆续踏上实习岗位。该项
目得到了大学生和用人单位的“双
重”认可，不仅能帮助大学生群体
在岗位实践的过程中经受历练、提
升能力，也为用人单位提供了坚实
的人力资源保障。

《中长期青年发展规划（2016－
2025年）》将青年就业创业作为十大
发展领域之一，明确提出青年就业比
较充分、青年就业权利保障更加完
善、青年创业服务体系更加完善，创
业活力明显提升等青年发展目标，确
立了完善促进青年就业创业政策体
系、加强青年就业服务、推动青年投
身创业实践、加强青年就业权益保障
等四大方面的政策措施。

针对《中长期青年发展规划
（2016－2025年）》的目标和要求，嘉
定团区委制定了2017年的支持青年
就业创业工作计划：年内计划为万名
青年提供就业招聘信息，为千名青年
提供实习锻炼岗位，为百名青年创业
者提供创业服务。

深化从严治团 锤炼队伍作风
将开展活动情况作为重要评优依据

融入创城大局 青年主动担当
300多名青年河长助理和监督员共同护好“母亲河”

提供精准服务 打造实在共青团
助首批大学生与用人单位“牵手成功”

青年志愿者
为“小小护河队”
队员进行培训，
共同开展保护母
亲河行动。

嘉定团区委
组织动员广大基
层团组织开展
“学习总书记讲
话，做合格共青
团 员 ”教 育 实
践。
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