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中共中央总书记、国家主席、中
央军委主席习近平日前作出重要指
示强调，在全党开展“两学一做”学
习教育，取得了显著成效。实践证
明，“两学一做”学习教育是推进思
想建党、组织建党、制度治党的有力
抓手，是全面从严治党的基础性工
程，要坚持不懈抓下去。要把思想
政治建设摆在首位，坚持用党章党
规规范党员、干部言行，用党的创新
理论武装全党，引导全体党员做合
格党员。要抓住“关键少数”，抓实
基层支部，坚持问题导向，发挥先进
典型示范作用。要落实各级党委
（党组）主体责任，落实好“两学一
做”学习教育常态化制度化各项举
措，保证党的组织履行职能、发挥核
心作用，保证领导干部忠诚干净担
当、发挥表率作用，保证广大党员以
身作则、发挥先锋模范作用，为统筹
推进“五位一体”总体布局和协调推
进“四个全面”战略布局提供坚强组
织保证。

16日，推进“两学一做”学习教

育常态化制度化工作座谈会在京召
开。中共中央政治局常委、中央书
记处书记刘云山在座谈会上发表讲
话。他指出，习近平总书记重要指
示充分肯定“两学一做”学习教育成
效，深刻阐明推进“两学一做”学习
教育常态化制度化的重大意义、目
标任务和基本要求，为我们做好工
作提供了重要遵循。推进学习教育
常态化制度化，要在真学实做上深
化拓展，注重融入日常、抓在经常，
引导广大党员深入学习党章党规，
深入学习习近平总书记系列重要讲
话精神和党中央治国理政新理念新
思想新战略，增强“四个意识”，在思
想上政治上行动上同以习近平同志
为核心的党中央保持高度一致，做
到政治合格、执行纪律合格、品德合
格、发挥作用合格。要更好发挥“关
键少数”示范带动作用，用有效制度
机制推动领导干部以身作则、当好
表率，带头旗帜鲜明讲政治、带头强
化党性修养、带头严格自律，切实做
到忠诚干净担当。要牢固树立党的

一切工作到支部的鲜明导向，把“两
学一做”作为“三会一课”基本内容
固定下来、坚持下去，抓好基层支部
相关制度建设，夯实党的组织基
础。要完善查找解决问题的长效机
制，经常进行党性体检，深化问题
整改，在补齐基层党建短板、解决
群众身边不正之风和腐败问题上
持续用力。要推动学习教育与中
心工作深度融合，激发党员干部干
事创业的内生动力，凝心聚力促进
改革发展稳定大局。各级党委要
认真落实主体责任，把“两学一做”
学习教育常态化制度化作为深化
全面从严治党的重要任务，作为党
建工作考核的重要内容，细化责任
清单，加强分类指导，注重典型引
路，充分调动基层单位的主动性创
造性，以学习教育的新成效迎接党
的十九大胜利召开。

中共中央政治局委员、中组部部
长赵乐际在会上传达了习近平的重
要指示并作总结讲话。他表示，要在
推进“两学一做”学习教育常态化制

度化中，不断用习近平总书记系列重
要讲话精神武装头脑、指导实践、推
动工作，做到学思践悟、学做结合、知
行合一。要突出思想政治建设这个
首要任务，整体推进党的思想、组织、
作风、反腐倡廉和制度建设，着力推
进中国特色社会主义伟大事业。要
充分发挥党的组织功能、组织优势、
组织力量，把党支部建设作为最重要
的基本建设，把党员、群众组织起来，
为实现党确定的宏伟目标共同奋斗。

内蒙古自治区、福建省、湖北省
和交通运输部、中国商用飞机有限责
任公司、中国人民大学党委（党组）负
责同志在会上交流发言。

刘奇葆、张春贤、赵洪祝出席会
议。

各省区市和副省级城市、新疆生
产建设兵团党委组织部部长，中央和
国家机关各部门、各人民团体以及中
管企业、金融机构和高校党委（党组）
主要负责同志，中央军委政治工作
部、武警部队政治工作部负责同志参
加会议。 据新华社电

面对人才流动拐点如何“聚天下英才而用之”？

习近平对推进“两学一做”学习教育常态化制度化作出重要指示强调

抓住“关键少数”抓实基层支部

国家外国专家局局长张建国16
日说，2016年来中国大陆工作的外
国人员达90余万人次。同时，2016
年中国留学回国人员达43.25万人，
创历年新高。

面对新中国成立以来最大规模
海外人才到来潮和回归潮的澎湃而
至，如何为他们提供更便利的创业和
生活环境，实现“聚天下英才而用
之”，记者采访了有关部门负责人和
专家。

人才流动或现拐点
耶鲁大学硕士生黄启洋曾在美

国国家实验室工作，但最终选择了回
中国创业。他的项目是研发中国第
一代拥有自主知识产权的液相生物
芯片检测系统，应用于肿瘤标志物检
测、流行病监测等领域。

“这几年国内发展迅速，市场潜
力巨大，留学生纷纷回国。”黄启洋
说，“深圳政策对创业扶持力度很大，
创业氛围很好，鼓励敢试敢闯，产业
链也完善，最适合有想法的‘海归’。”

“经济发展和就业机会是吸引外
籍人士和留学生的最大因素。”张建
国表示，“还有就是我国政府、企业、
高校等机构对科研的投入越来越
多。”

近年来，中国综合国力显著提
升，并与世界经济深度融合，供给侧
结构性改革加速产业结构优化升级
和新旧动能转换，都为外籍人士和留
学人才施展才华提供了广阔的舞台。

“无论是上海自贸试验区还是
‘一带一路’都需要大量的人才。”中
央党校教授周天勇说，“参与其中不
仅是找到一份工作，做出一番事业，
更重要的是有可能在历史上留下自
己的身影。”

据统计，截至2016年底，我国留
学回国人员总数已达265.11万人。
出国留学完成学业后选择回国发展
的留学人员比例由2012年的72.38%
增长到2016年的82.23%。

业内专家预测，未来5年，中国

可能迎来“进大于出”的人才历史拐
点，从世界最大人才流出国转变为主
要的人才回流国。

“中国一定要抓住全球创新资源
加速流动和我国经济地位上升的历
史机遇，支持国际组织、国际知名高
校、科研机构、跨国公司来华开展科
研合作，组建科研项目办公室，成立
研发中心，实现引资、引才、引技相结
合。”张建国说。

打破“六难”吸引更多人才
上海亲合力生物医药科技股份

有限公司总裁刘辰告诉记者，在上海
以外很多地方，只有符合入选国家顶
级引才项目“千人计划”等条件才能
直接申请《外国人永久居留证》，大多
数的外国专家只能办理普通的工作
类居留许可证，不少人由此面临着反
复签注的麻烦。

张建国坦言，与我国经济社会发
展的需要相比、与发达国家的做法相
比，我国引进外国人才方式有待进一
步创新。

在近日召开的 2017 年留学人
员回国服务工作部际联席会议上，
人力资源和社会保障部副部长汤
涛明确指出，2017年留学人员回国
服务工作以破解“六难”问题为重
点，为推进创新驱动发展战略提供
人才支撑。

所谓“六难”，是指留学回国人员
创业创新中遇到的优惠政策享受难、
落户就学办理难、开户融资难、知识
产权应用难、政策限制放开难、文化
理念融合难等。

为此，我国已经有所行动。例
如，从4月1日起，外国人来华工作
许可制度在全国范围内启动实施：

“外国专家来华工作许可”和“外国人
入境就业许可”整合为“外国人来华
工作许可”，外国人来华工作由原申
办外国专家证、外国人就业证改为统
一申办外国人工作许可证。

外国人在线获得《外国人工作许
可通知》后持有效护照或证件即可至

我驻外使、领馆办理签证，取消了邀
请函或邀请确认函申办环节。此外，
已入境的外国高端人才可境内申请
外国人来华工作许可。

弥补短板放眼“高精尖缺”
“当前，引才工程‘遍地开花’。

一方面我们要对现有工程进行认真
梳理和总结，另一方面我们要针对外
国人才特点实施契合本地区、本部门
实际需求的引才工程，避免高成本、
低质量的重复引进和‘人才浪费’，真
正让人才工程发挥实效。”张建国说。

21世纪教育研究院副院长熊丙
奇指出，目前顶尖的留学人才回国的
依然不多，应完善相关激励政策并进
一步改善就业环境，吸引这部分精英
群体回国发展。国家外专局相关负
责人也指出，去年拿到中国“绿卡”的
海外人才只有1000多人，而有的西
方国家则达到上百万人。

北京海外学人中心主任袁方说，
各个省份都有不同吸引人才政策，以
北京为例，从上世纪90年代初到现
在，共出台了100多个政策，相对零
碎，如何实现整合，改变之前不适合
当前发展的政策，是未来对海外人才
服务的一项重要任务。

同时，当地政府及相关部门应加
强调研评估，结合本地区特点，形成
独具特色的能够紧紧围绕国际产业
发展趋势和国家战略性新兴产业的
发展目标，做大做强一批高新技术企
业，形成占据产业链前端的优势产业
集群，以产业发展引才聚才，形成人
才集聚效应。

深圳市睿海智电子科技有限公
司总经理尹武说，各个城市应充分发
挥海外人才的自身优势，让他们动员
和推荐更多的国际一流人才来中国
发展，积极培养有潜力的年轻后备人
才。 据新华社电
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