
活动地址

通河路590号张庙街道社区活动中心

就业服务大厅（铁通路499号）

就业服务大厅（铁通路499号）

翼生活广场水产西路2449号

富联路368号

长江南路595号

就业服务大厅（铁通路499号）

就业服务大厅（铁通路499号）

工业区汇旺社区就业服务站

真新街道曹安路1538号

马陆镇世纪广场

华亭镇锦洋花园广场

嘉定区沪宜公路3715号

工业区福海路南苑公园

南翔镇南华社区

新成路街道党员活动广场（嘉定区仓场路420号农工商超市对面）

南翔镇沪宜公路458号

工业区娄塘村就业服务站

华亭镇锦洋花园广场

华亭镇社区事务受理服务中心

嘉定区沪宜公路3715号

工业区胜辛社区就业服务站

南翔镇虹翔社区

南翔镇沪宜公路458号

华亭镇社区事务受理服务中心

工业区宝钱公路3200号

石化东礁花园广场

南桥镇沪杭公路2142号2楼

长宁区云雾山路39号1楼办事大厅

普陀区就业促进中心桃浦分所（白丽路510号）

夏阳街道社区事务受理服务中心

马桥镇社区事务受理服务中心办事大厅(银春路2016号)

申滨路777号

高行镇新行路340号市民中心107大教室

世纪大道北侧近南泉路步行道

上南路4467号

航头镇市民广场（航头路188号往西100米）

南汇新城镇环湖西一路交叉口（庆典广场）

活动时间

3月17日 14：00-15：00

3月20日 9:00-11:00

3月22日 13:30-15:00

3月22日 13：30-15：00

3月24日 9:00-10：30

3月24日 13：30-15:00

3月27日 9:00-11:00

3月29日 13:30-15:00

3月17日9:00

3月17日9:00

3月18日9:00

3月19日8:30

3月21日9:00

3月21日9:00

3月21日13:30

3月22日13:30

3月23日9:00

3月24日9:00

3月24日9:00

3月27日9:00

3月28日9:00

3月28日9:00

3月28日13:30

3月30日9:00

3月31日9:00

3月31日13:30

3月18日8:30

3月18日上午

2 月 16 日至 3 月 21 日期间，每逢

周二、周四的下午1:30-3:30

3月24日下午

3月22日9：00-11：00

3月18日9:00-11:00

3月24日9:00

3月17日13:30-15：30

3月18日13：30-15：30

3月24日13:30—15：30

3月25日9:00—11：00

3月31日9:00—11：00

活动名称

春风行动张庙街道专场招聘会

“周周招聘会，免费搭平台”——周周招聘会活动

“周周招聘会，免费搭平台”——周周招聘会活动

春风行动杨行镇就业服务咨询会

春风行动顾村镇专场招聘会

春风行动淞南镇专场招聘会

“周周招聘会，免费搭平台”——周周招聘会活动

“周周招聘会，免费搭平台”——周周招聘会活动

“春风行动”一站式就业服务活动

“春风行动”企业招聘面对面

“春风行动”一站式就业服务活动

“春风行动”大型招聘会

“春风行动”技能型专场招聘会

“春风行动”一站式就业服务活动

“春风行动”进社区一站式服务

“春风行动”设摊送岗位、送政策活动

“春风行动”企业招聘面对面

“春风行动”一站式就业服务活动

“春风行动”企业招聘面对面

“春风行动”技能型专场招聘会

“春风行动”一站式就业服务活动

“春风行动”企业招聘面对面

“春风行动”一站式就业服务活动

石化街道“春风行动”暨春季用工招聘会

“春风行动”暨春季大型招聘会

“春风行动”周周职场活动

农民工招聘专场

夏阳街道2017年新政培训及政策咨询活动

马桥“春风行动”专场招聘会

新虹“春风行动”专场招聘会

高行镇“春风行动”专场招聘会

陆家嘴街道“春风行动”专场招聘会

东明街道“春风行动”专场招聘会

航头镇“春风行动”专场招聘会

南汇新城镇“春风行动”专场招聘会

区域

宝山区

嘉定区

金山区
奉贤区

长宁区

普陀区
青浦区

闵行区

浦东新区

■特别关注 “春风行动”3月继续助力就业服务

俞颖睿已经是上海“春风行动”
的老面孔了。每周一宝山区的招聘会
上都有她的身影。今年，她也已经陆
续参加了4场线下招聘对接会。自今
年2月底“春风行动”开展以来，俞影
睿在一个月的时间里，完成了50位新
员工的补充招募，“平台的有效对接，
让招工的时间成本大大降低。”

据了解，市、区两级就业促进中
心为及时掌握企业用工需求和农民
工返岗就业动态，在春节后针对劳动
力市场供需情况进行了百余场精准
对接的“春风行动”招聘工作。对资
源对接方而言，各区利用基层就业服
务平台，全方位收集了就业岗位信
息，将潜在的用工需求转化为实在的

就业岗位。对企业来说，高效率的、
多方位的就业信息模式则可以最大
化地降低招人成本。

谈到对公共就业服务的建议，俞
影睿觉得可以建立一个固定的企业
网络面试平台，从而让在职员工可以
通过网络面试的形式展现自我。从
而进一步方便快捷地帮助劳动者和
用工单位实现有效对接。

对公司地理位置离市区较远的
制造业企业来说，公司人事则更希望
可以得到线下“点对点”的就业服
务。陈松琴建议：“我们企业在宝山
工业区，建议公共服务部门与工业区
联动，直接输出人力资源，并且工业
区可协作进行后续就业跟踪。”
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据市人社局统计，来沪人员已
成为推动上海创新驱动、转型发展的
重要力量。但是，来沪员工的岗位流
动率居高不下。2016年下半年来沪
员工流动率15.6%，环比上升4.0个百
分点，高于总体流动率 4.9 个百分
点。陈松琴表示，“每年的‘节前、节
后’是企业用工、招工的高峰期。此
时员工流动性也最大。如何留住员
工是很多在沪企业大伤脑筋的地方。

俞影睿还介绍，企业为了留住员
工，在过年前设置了“年终红包”，为
春节前夕没有离职的一线务工人员
提供千余元的奖励。此外，在沪不少
大型用工企业通过给员工增加工资、
购买社会保险、班车接送、公费旅游、
发放过节费等多种措施留人，提高节

后员工的返岗率。但她也发现，在服
务行业，年轻的务工者对薪酬留人往
往并没和想象中那样积极。在俞影
睿看来，员工目前更重视个人能力提
升，若单单靠工资作为留人条件，则
远远不够。

“民营企业以前会觉得公司不缺
劳动力，任由员工自由流动。但是现
在民营企业的员工更重视人才留
用。”陈松琴以她所在的公司介绍说，
目前公司的技术人员经学历和工作
年限综合考评后，通过年薪制等形式
明确员工的发展空间。

满足劳动力供需关系，上海“春
风行动”3月将继续线上线下助力。
即日起，30余场线下活动将继续打通
来沪人员务工平台。

精准推送 助“招聘大户”解难题
“小张，大专学历，两年服务业经历，C1驾照，期待薪

酬四五千。”招聘主管俞影睿一边在整理新入职员工资料，
一边看到了手机里宝山人事就业微信群中“管家”发来的
求职者信息，“就她了。”俞颖睿在群里向管家表示“要人”
信息后，不到一周的时间，小张就通过了公司面试，成为了
俞影睿的新同事。

俞影睿说，这样快速“定位”准员工的方式让她在
2017年节后用工招聘环节省了不少事。今年春节后，上
海的服务业、制造业公司继续掀起春季招聘热潮。记者
发现，在今年上海“春风行动”系列招聘活动上，企业人事
正在以多元化的新式就业服务与劳动力资源快速对接。

青年报见习记者 陈晓颖

半年前，区就业促进中心的工作
人员作为企业管家，将本区五十几位
用工大型企业的人事“微集聚”，组织
了一个招聘微信群。在群里，企业人
事发布岗位空缺，工作人员则把初步
筛选的人员信息发到群中，待人事直
接选择人员面试。如此一来，公司人
事省去了初步筛选人员的时间成本，
过去“一刀切”的求职方式也变得更
精准。

“如今，像我们这类的外来用工
人员‘大户企业’，招收员工不再盲目

‘填空’。”上海臣苑大酒店招聘主管
俞影睿表示，公司里有140名员工，7
成为外来务工人员。“岁末年初是用
工高峰期。从目前的用工需求来看，

当下企业更需要在岗位上技能熟练、
匹配性强的员工，也希望寻找到可以
长期在岗位工作的雇员。”俞影睿还
介绍说，“做熟不做生”的理念，在服
务业以及制造业中显现得较为突出。

在制造行业，屹丰汽车模具制造
有限公司的招聘主管陈松琴介绍时
表示，社交网络上的人事资源群，从
招聘体验来看，有一定的积极作用。
陈松琴介绍说：“但是像我们公司所
在地理位置偏远，交通不便利，实际
上很难吸引青年人来工作。”此外，陈
松琴还介绍说，今年的发展企业对技
能型熟练工的诉求极高，“现在招聘
市场上，技术型人才不是自己找工
作，是工作找他们。”

群聊服务精准对接 匹配“岗”与“人”

降低招工成本 推广网络面试

提升自我运营 增加员工返岗率


