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《相伴到黎明》心理嘉宾

从竞争中得来的“爱”，只能说勇气可嘉
文 l 心融德瑞姆  程立勋

办公室爱情是与非

话说志同道合是人和人之间最为亲密的关

系，也就是两人三观一致，内心的追求一致，对

待生活的态度也恰好一致。说实话，这挺不容易

的。因为我们恰好处在一个价值观多元的时代，每

个人都可以有独属于自己的、与众不同的、千奇

百怪的选择。于茫茫人海中，找到这么一个“同

志”，实在是需要值得珍惜的。选择同一个工作领

域、身处同一个办公室中、每天做着相同或者相似

的工作，这便是一张先天的、极好的、循序渐进的

诞生恋情的温床。

但如果换到草根的层面上，办公室就不能仅

仅考虑个人理念、事业成就、人生追求了。身处草

根，你选择的是一份能够赚钱、能够养家糊口、至

少能够让自己活着的工作。尽管大多数的公司至

少表面提倡团队精神，但现实中公司资源有限，无

法惠及所有员工，那么谁多吃几口，谁又要少吃

几口呢？啊！真可怕，原来办公室中大家的关系

基础并非合作，而是竞争。从一对恋人间的竞争

关系，到两个恋人间的竞争，再到与前恋人的竞

争，即使没有外界“好心人”的“帮助”，这恐怕也

会是办公室恋爱关系的大致过程。

办公室爱情谈还是不谈？他人的吹嘘、经验、

经历对你没有价值，请先了解自己。

窝边草，谨慎吃
文 l 走走

先列举不利因素：

1.曾经相爱过，一个公司一个办公室，天天见

面，分手后该怎么办？怎么才能忘记？会不会胸闷

到影响工作？想换环境？找工作有那么容易嘛?

2.既然容易滋生恋情，自然也容易滋生婚外

情。某上市公司老总就这样娶了三个秘书太太，每

一任新太太都是在前一任怀孕时秘书变小三……

3.你想分对方偏不想，还能不能愉快地做同

事了！

4.公司明令禁止的情况下，做保密工作其实也

是蛮辛苦的。

5.办公室恋情，最大的问题其实就是两人

之间权力是不是会出现不平等。“非诚勿扰”有

一期男上司向女下属表白的，女下属最后还是说

了“不”。假设不是顶头小上司，而是大区经理、

CEO……以权谋性谋感情的可能性、成功率会不

会大很多？当然，也不排除感情破裂后，弱势一方

忘记自己当初是两厢情愿的，群发同事邮件指控

对方性骚扰……

6.如果两人对同一项目判断出现分歧，办公

室吵完回家小日子打算怎么过？床头吵架床尾和

了，会不会影响另一方的判断？

……

说实话，窝边草吃起来的确省心，好听点叫日

久生情，难听点叫利用工作便利。工作场合一起待

那么长时间，可以顺其自然地了解一个人，当然很

容易萌发感情，但是怎么确定自己是真爱，不是喜

欢，不是有好感？最简单的测试办法是给自己换个

工作，如果是大公司，至少换个岗位，不在一个项

目组，不在一间办公室，不用低头不见抬头见，到

那时你再看自己感觉还是不是和当时一样。

大型都市婚恋剧《北上广不相信眼泪》开播以来，热
议不断。关于办公室恋情这个老话题也再次让人关注起
来。职场到底是不是一个适合发展恋情的地方？按理说，压
力之下，在最好的年龄遇到最好的他，最容易迸发出爱的火
花。但是，职场本是一个需要更多理性的地方，何况很多公
司都有规定，一旦两人发展了恋情就必须一个辞职或者换
岗。于是在办公室里最多见的是，比同事多一点，比亲密关
系少一点的江湖高手。

在众人的眼中，他是一个不折不扣的工作

狂。虽然他是公司的部门主管，其实他分内的工作并

不是很繁重。如果他只想完成自己应该做好的事情

而已，那么他或许只需要偶尔加加班就可以了。可是

基本上每天晚上他都会待在办公室，一直到22点多

才会回家。

自从和上一任女朋友分了手，他就逐渐开始投

入到忘我的工作中。从这个角度来看，周围人倒也是

能够理解他这样做的缘由，毕竟他的个人私生活太

贫瘠了，也许把精力完全投注在工作上，反而能够让

他不会在大把大把的空余时间面前无所措手足。

可是他快乐吗？似乎也没有。他仿佛只是在完成

一定的程序。更确切地说，在完成一项工作或者任务

的那极短暂的时间内，他会产生一种如释重负的快

感，但用不了多久，一种无法排解的焦虑随之而来。之

后，他不得不把自己抛入新一轮的工作流程中。

是工作狂
还是强迫症？

文 l 薛政

是谁让爱差那么点意思？

Q我和老公18岁认识，一起创业到现在

有了家庭。我们的物质生活绝对没

问题，但我总觉得老公不懂我，不爱

我。我认为，在一起这么多年了，他

应该知道我的需要，即便我不说，他也应该知道

如何来满足我。比如，我很期待在我过生日或结

婚纪念日时，他能给我特殊的惊喜。但他从来都

没有过。我也不想找他要，因为要的东西就没意思

了。说他不爱这个家，也不对，他把我和孩子都照

顾得挺好的。但我就觉得，他不懂我，爱里差那么

一点意思。

   念双

A
念双：

不作死就不会死。

你可以选择不说、不表达、让别

人来猜你的心思，却不允许别人猜不

出、猜错了和不去理会。说到底，无非就是你认为

你可以去“控制”他，你一切都是对的，他得按照

你的来。你只想要你要的东西，但却从来没学会尊

重、倾听对方和如何与对方沟通。每个人表达爱

的方式和对爱的需求是不一样的。比如，你的婚姻

里，你觉得老公一定要给你“精心的时刻”才是你

要的爱，而把他照顾你和孩子都当做理所当然的

“应该”。你有没有想过，从他的角度，也许认为表

达爱的方式，就是照顾老婆孩子给他们安稳的生

活，而那些浪漫与惊喜都是些花架子？

男女双方爱的语言本就不同，这种不同需要

通过不断地探索沟通来彼此调试。而你，竟然认为

“说出来、要来的东西就没有意思了”，这是指望

着老公做你肚子里蛔虫的节奏吗？在婚姻里，吵

一场健康的架好过假装斯文的冷漠。在充分了解

自己、知道自己想要什么后，再去了解对方，真正地

去与伴侣分享思想、情感、做法还有生命深处的需

求，同时尊重与倾听对方的需求，这才是能够分享

生命的灵魂伴侣。也就是你想要的“不差那么一点

意思”的爱吧。

所以，你究竟是想在家里做个孤独的女皇，高

高在上，所有的人都要去揣摩你的心思而不得，还

是从“宝座”上下来，真实地做个可以和老公说话

的女人，你选择吧。

安洁

心理分析：

社会学家安东尼·吉登斯用“制度的反思性”来指涉现代生活

的一个重要特征：在频繁的人际交往和爆炸的媒体资讯中，人们逐

渐从传统的惯例中解脱出来，逐渐拥有更多的能动性去思考和选择

如何参与社会生活。可是正因为如此，自我失去了传统的依恃，成了

自由而孤独的幽灵。

类似于工作狂之类的强迫重复现象可以在上述理论框架中得

到解释。这种行为模式事实上意味着一个人在构建自我的过程中所

遭遇的挫折。他无法将这个行为富有意义地安放于一个必须由自己

创造出来的自我领域，而是任由这种强制重复的行为去掩盖自己在

创造自我时的无能，最终掩盖了那令自己惶恐不安的自由与孤独。

因此，我们首先要做的，就是勇敢地面对自己自由而孤独的宿

命，这是现代人不得不履行的义务。在此基础上，我们需要将自我视

为一个问题域，用理性的态度去筹划它，并在反思性的自我叙事中检

验这种筹划的成效。这是一个艰难的过程，但积极的结果则是：自我

终将成为一件艺术品，而每个人都有机会成为一名艺术家。


