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既然奇葩了，就要当仁、当勇、当……
文 l 心融二姐

奇葩恋情大公开

奇葩恋情，这四个字我们说说无所谓，可当事

人必然不认同。毕竟，能在一起的往往都认为自己

正在享受真爱，体验幸福。旁人所谓的“奇葩”只

是世俗的眼光而已。于这种心态之中，将恋情昭告

天下，向整个世界宣示自己的幸福实在是再正常不

过了。只不过奇葩的恋情往往有些特殊之处，因此

在宣告之时难免要多加考虑，由此又成了世人眼中

“奇葩的宣布方式”。如此说来，奇葩的恋情和奇

葩的宣布方式倒真是挺配的。

在禁爱的办公室，两人选择隐婚，在同事面前

守口如瓶，于办公室里形同陌路，只有回到家中才

能显露缠绵情意，同时又愤恨为何不能如别人一

般享受普天同庆。这种方式蛮奇葩的，因为要为彼

此的前途考虑，无可奈何，我们称之为仁。仁者，爱

自己，爱他人。

找了闺蜜的前任，这种情况有些尴尬，尤其

是当某人参与到了闺蜜的现任转变为前任的化学

过程中，并承担了催化剂的功能时，更是如此。这

类人或者低调地避开闺蜜，免得双方尴尬，或者

高调地将请柬热情地送到闺蜜手中，以示问心无

愧，都体现了一个字，勇。勇者，勇敢。

奇葩的宣示方式有时是仁，有时是勇，人间百

态，都是正常。至于奶茶妹和刘强东，说实话，这

种波诡云谲的剧情我们有比奇葩更贴切的词，炒

作而已。

双方共谋的宣告，怎样都OK
文 l 走走

本来两人相爱是隐私问题，把隐私公开，一般

不符合中国人的情感法则。但媒体时代，好面子、

内向腼腆统统OUT，不在微博上PO一下两人一

起的照片，不在微信圈里互相调侃上几句秀秀恩

爱，都不好意思说自己还跟紧这时代。所以，乐告

相爱也好，痛告分手也好，其实就是自媒体力量下

双方共谋的一次曝光行为。

为什么说公开恋情是符合现代人情感观念

的正确做法呢？因为现代社会，个人情感高度私密

化，有不少宅男宅女已经没办法通过真实人际交

往中的情感交流来获得满足，于是成为孤独的一

代。孤独人也需要情感满足，看别人秀恩爱撕破

脸，正好填补窥私欲望。孤独人哪天不孤独了，为

了增添生活乐趣、获得社会赞同，从而确定身份感

存在感，就会想想怎么才能昭告天下。

我个人是非常明显的70后，至今牢记老妈

家训：出头的椽子先烂。人怕出名猪怕壮，不管

好名声坏名声，谁也扛不住网络上的“人肉搜

索”啊。不过我倒赞成奇葩恋情奇葩公开，负负得

正，正正得正，越是看起来个性独特、“有悖”常理

的爱情故事，越需要脑洞大开的公开方式。

最近，娱乐圈非常火的事件里，李晨和范冰冰用
“我们”来公开恋情算得上数一数二的头条了。明
星们本来遮遮掩掩的恋情，用什么妥妥的方式来公
布，还真是个难题。回到我们身边，如果一不小心谈
了一个奇葩的恋爱，比如绝对“禁爱”的办公室恋
情；比如，找了闺蜜的前任；再比如类似奶茶妹和刘
强东……如何来昭告天下呢？奇葩的恋情是不是要奇
葩的宣布方式才相配呢？誓把惊艳或者惊吓进行到
底，倒也让人过目不忘呢。

Kevin是一家小型策展公司的老板。公司规模虽然

不大，但每年的盈利还是很可观的。其实让Kevin更感到

快乐的并不是公司不错的业绩，而是由自己和下属一起

组成的团队。团队中的每一个人，包括Kevin自己，都很

有想法、对策展和艺术很有见地。他们崇尚比较自由、

无拘束的生活方式，同时也有严格的工作伦理。

Kevin最近开始实行绩效工资制度。他的初衷

是，虽然不会把工资调整得比原来低，但是至少需要

奖励那些绩效更加出色的员工，作为他们付出的正当

补偿。

可是，出乎意料的是，Kevin原本以为绩效工资是

一个很有效的激励制度，但过了一段时间以后他发

现，公司内部的气氛似乎变得有些微妙，原本那种分享

创意、坦诚交流的氛围也有些冷落了，员工工作的动力

没有升高，反而有些下降。

心理分析：

无论是出于获得更大的利润这一动机，还是出于公

平地对待员工这一动机，绩效工资都是一个重要的激励

策略。但是，如果排除了那些视财如命的人，那么物质

财富针对的始终是员工的外部动机，而非内部动机。

简言之，内部动机指的是一个人发自内心地热爱

某项事业，并在完成这件事中获得一种满足感，甚至

是一种马斯洛所谓的“巅峰体验”。而外部动机则相

反。它不能让我们获得一种切身的成就感，虽然某些时

候我们为了避免受罚、或者为了获得其他东西，而不得

不接受针对这种动机的种种激励措施。当父母跟我们

说“只要你好好学习，我就给你钱让你买东西，但如果

不好好学习，我就会惩罚你”，他们便是激励我们的外

部动机。

老板诚然应当对员工做出公平的补偿，但是对一

群以工作为自己乐趣的人而言，更重要的是做出内部动

机的激励，比如平等的沟通模式，给予员工充分的信

任，尊重下属的自主性和专业见解等。简言之，物质很

重要，但并不是唯一重要，甚至不是最重要。

我们要怎样的绩效考核?
文 l 薛政

真诚付出,他却不领情

Q一呈：

我的男朋友家经营着一个规

模不大的公司，虽然刚刚起步，但

也算是有声有色吧。我大学毕

业，没有很快找到工作，平常就帮他打打杂，也跟

他住在一起。本以为，住在一起以后，两个人的关

系会更加亲密一些，但是事情发展的方向跟我预

想的完全不一样，我们吵架的次数越来越多。为

了能够更快融入他的生活，所以我认为应该多

操心一些他的事情，不管是他的生活也好，还是

他的工作也好。但是，他好像并不待见我这种做

法，虽然表面上不会说什么，但稍微想想都能想

出来，他是嫌我烦。

两个人在一起，不就是要彼此关心，把心中

的事情一起分享，把各自的事情都当成共同的事

情吗？为什么真心诚意地付出了，却总是得不到

应有的回报。

      萌萌

A
萌萌：

女朋友，妻子，男朋友，丈夫。很

多人会觉得，当我们获得那个身份

以后，我们便对对方拥有了某种权

利，可以正当地要求对方与我们分享他/她的心

事、秘密、隐私和生活。但是，在我看来，这种身

份只是意味着我们处在一段关系之中。我们诚

然期望通过共同的努力，使得这段关系臻于完

满。对方是否会对我们敞开自己的生活，完全取

决于这段关系是否足够值得信任、值得依赖。

就像很多父母会认为，自己既然拥有父母的

身份，便可以要求子女向他们敞开心扉，而从来

不去追问，自己是否和子女建立起一段稳定的关

系，彼此是否博得了对方的信任。这对于恋人也

是如此。

两个人生活的交融，是一个渐进的过程，在

这个过程中，我们逐渐承担起了自己的身份，一

步一步走进对方的生活，而绝不是一劳永逸

地占有对方的生活。我觉得比较恰当的念头

是：“我知道你是独立而自由的，但现在我和你

处在恋爱中，那么，你愿意邀请我进入并分享你

的生活吗？”如果你耐心、理性并善解人意，那么

必定会得到一个肯定的答案。

一呈


