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上海立信会计学院的刘杰（化
名）今年7月从学校毕业。想跨专业
做IT的他最近还在各区的招聘会上

“游走”。“我没有 IT 行业的工作经
验，会不会找不到工作？”刘杰心里没
谱，他毕业快3个月了，简历发了十
几份，却仍未找到合适的IT岗位。

静安区首席职业指导师胡静春
从公司人事的角度分析说，工作经验
考察的是个人的工作能力，大学生
在校期间的相关实习经历也可以体
现其个人能力。如果应聘的大学生
先前毫无相关实习经历，可以写与岗
位有关的学历经历。她举例，比如小
刘可以在简历中描述为掌握哪些IT
技能，读了哪些课程，掌握了哪些计

算机语言，等等。“学生也可以梳理一
下在学生会、班级里或者课程小组活
动中承担的角色和相关的工作职责，
从中总结一些个人收获。这些内容
如果总结得当、运用得好，完全可以
体现你的工作能力。”胡静春表示，刘
杰的例子有特殊性。针对IT行业招
聘重实际操作能力的情况，胡静春建
议他们到户籍所在地的就业促进中
心，申请职业见习指导。据介绍，参
与到青年职业见习岗位的公司都经
过了人社部门审批。在见习期间，每
位青年都有带教老师，可以“手把手”
的指导。通过免费的公共就业服务，
毕业生可以实地去企业锻炼一番，增
添相关工作经历。

毕业生求职 谨防陷入5大误区
职业指导师：毕业生职场经验不足用见习来补

个人报名参加青年职业见习的手续

面对职场，高校应届毕业生或许只是一只只毫无经验的“菜鸟”，在找工作时难免会陷入种种
误区。为了帮助应届生充分认识误区、找到应对方法，本期乐业周刊邀请上海市首席职业指导
师，对高校应届毕业生实际存在的问题进行系统解答。 青年报见习记者 陈晓颖

有职业困惑
的求职者可以通
过“乐业上海”微
信公众号预约各
区首席职业指导
师咨询指导。

毕业生就业

服务系列报道

公司面试时不便谈薪酬误区1

没有工作经验找不到工作误区5

陆歆今年从上海某“211”大学毕
业，刚工作两个月的她，因为低薪酬的
问题颇为苦恼。面试时小陆不好意思
直白提出工资要求，在最后一轮面试
时她回复人事：“工资按照公司规定拿
就可以。”就职之后，小陆才打听到她
拿到的3800元是同期应届生中的最
低档。同批进入的两位应届生经过谈

“薪”，每月比她多拿到800元。
“面试时到底该不该谈薪酬？”针

对小陆的疑惑，黄浦区首席职业指导
师崇祎娜建议求职者可以根据自身

整体情况，合理地提出对薪资的期望
值。“价”可以谈，但要掌握一个度，要
让企业觉得“值”。

她表示，面试之前，应届生可以
先去网上了解所应聘行业的平均薪
酬，在此基础上，制定理性的心理预
期。与此同时，还需要对自身现有能
力作一个综合的考量，当确定自己有
谈“薪”的资本，有足以吸引企业的地
方时，谈“薪”便是一件益事。“对薪酬
的满意程度也是应聘者能否稳定地在
企业发展的重要因素之一。”

签派遣合同的公司都不正规误区2
“崇老师，公司说只能和我签第

三方派遣合同。这家公司看来很不
正规啊。”崇祎娜在工作中经常听到
求职者向她反映，录用方与合同签订
方非同一家公司。其中不少警惕的
求职者听到“和第三方公司签合同”，
便直接拒绝了OFFER。

“签派遣合同的公司估计是皮包
公司，骗我的劳动力后，卷铺盖就走
人。”在A公司工作却和B公司签合
同，应届生施剑宗对“派遣”两字的印
象就是“不靠谱”，“而且派遣员工的

工资肯定也不高。”
“派遣员工和正式员工享有同等福

利。”崇祎娜表示，学生们警惕心强固然
是好事，但与员工签派遣合同不等于公
司不正规。如今，银行、媒体、外企等单
位都会采取劳务派遣的方式雇用员工。

崇祎娜表示，外资企业先前无法
申请独立的法人资质，无法办理企业
服务登记，只能找人力资源公司作为
第三方签订公司。通过第三方派遣
的形式，员工可以缴纳社会保险，也
同样享受档案保管等人事服务。

能力为王,学业成绩不重要误区3
不少应届生求职时想当然地认

为，公司人事更看重个人能力。在能
力为王的时代，学业成绩并不重
要。实际上这种想法和实际情况存
在偏差。

浦东香格里拉酒店人事经理杜
女士分析认为，应届生普遍缺乏工
作经验，最直观评价其能力高低的
标准，就是其在校的学习能力，即学
业成绩。虽然单凭成绩，不足以判
断一个人能否胜任某份工作，但可
以借此推断其学习能力，可判断起
是否可以在较短时间内，学会相关
的操作，为公司创造效益。

除了学习能力，应届毕业生找工
作时，当然还要注重个人能力的展
示。乐业周刊记者在静安区高校毕业
生专场招聘会上发现，有学生投简历
像撒雪片，也有学生张不开嘴，迈不开
腿。“应届毕业生还需要多锻炼。既然
来到现场，最好鼓起勇气和人事沟通
交流。”在现场负责招聘的某体育公司
企业人事鲍先生发现，如今很多学生
只是停留在“看”的阶段，抱着简历不
断观望。职业指导师建议学生，在招
聘会上多询问，通过各种途径了解企
业用人需求，“大胆投递简历说不定会
有意想不到的收获。”

试用期是压榨廉价劳动力误区4
2016年从上海大学毕业的叶同

学近日找到了心仪的工作，“但是签
合同时，公司说有6个月试用期。这
么长的时间，是不是不合常规？”

崇祎娜解答，《劳动合同法》规
定，劳动合同期限三个月以上不满
一年的，试用期不得超过一个月。
劳动合同期限一年以上不满三年的，
试用期不得超过两个月。三年以上
固定期限和无固定期限的劳动合同，
试用期不得超过六个月。若小叶的
劳动合同期限为3年，则是符合法律
规定的。

此外，同一用人单位与同一劳动
者只能约定一次试用期。以完成一
定工作任务为期限的劳动合同或者

劳动合同期限不满三个月的，不得约
定试用期。试用期包含在劳动合同
期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立。试用期间，劳动者薪
酬通常是转正工资的80%。“不少职
场新人会有误会，觉得企业在‘压榨
劳动力’。其实不然。”崇祎娜分析
称，员工试用期间处于和公司磨合的
阶段。在这期间，除了工资打折扣
外，公司依旧正常为劳动者缴纳五险
一金。从这方面来看，不存在“压榨”
的情况。不过，崇祎娜提醒刚踏入社
会的高校毕业生，签合同时注意试用
期和合同期的具体时长，若出现试用
期较长的情况，需及时和公司人事沟
通做出调整。

◆办事项目
个人报名参加青年职业见习

◆办理依据
1、《关于进一步推进本市青年

职业见习工作的若干意见》（沪劳

保就发（2007）10号）；

2、《关于贯彻实施离校未就业

高校毕业生就业促进计划的通知》

（沪人社就〔2013〕329号）

◆办理机构
1、前往区劳动保障部门所属

职业介绍所“见习窗口”办理。

2、曾经在上海公共招聘网（http:

//jobs.12333sh.gov.cn）申请过密码

的青年可直接登录上海公共招聘网

报名。

◆办理条件
1、凡具有本市常住户口，年龄

在 16-25 周岁（有特殊需要的，可

适当放宽到30周岁）、符合见习职

业（工种）要求的本市未就业青年，

均可报名参加职业见习。

2、有职业见习意愿的本市高

校离校未就业应届毕业生（含外省

市生源），可报名参加职业见习。

◆申请材料
1、身份证；

2、《劳动手册》或《就业失业登

记证》（高等院校毕业生，以及中

专、职校、技校毕业生，应持本人户

口簿、身份证等材料到户籍所在地

劳动保障部门办理《就业失业登记

证》后报名参加见习）。

3、上海高校离校未就业外省

市生源应届毕业生，可凭身份证、

学历证书、所在高校毕业生就业指

导部门盖章的《上海高校外省市生

源应届毕业生参加青年职业见习

计划推荐信》，报名参加职业见习。

◆受理时间
周一至周六9:00-16:30接受办

理。

◆办理结果
审核未通过：当场告知未能成

功报名的原因。

审核通过：本市青年可在“上

海公共招聘网”中查询和应聘全市

职业见习岗位招聘信息,并接受职

业指导等公共职业介绍服务。在

报名应聘见习岗位后，须参加见习

基地组织的面试。面试合格的，可

成为正式的见习学员。

◆收费标准
不收费

高校毕业生，在找工作时难免会陷入种种误区。


