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“满意360”打造立体化就业服务
“今年下半年，宝山区逾千家企业可享受区级‘满意 360’品牌公共就业服

务”宝山区就业促进中心的“招聘管家”介绍，今年宝山区本地、外地劳动力公

共就业服务一体化，企业招工不用再“两头跑”。每周三企业人事可参加线下

免费招聘会。此外，招聘管家还将利用网络，为千户企业精准化推荐职工，线

上线下提供360度公共就业服务。

本次乐业故事的主人公严生辉，自7
月份毕业以来，由于在软件类企业的碰
壁，通过朋友的介绍，严生辉决心去就业
促进中心试试。

来到长宁区就业促进中心后，职业
指导师开始了解严生辉的想法，包括他
想做什么，又愿意做什么。通过双方的
交流沟通，严生辉面前似乎打开了另一
扇大门。

谈到上汽上海文化广场的队伍建设，
所需的人才门类较多。副总经理朱建新
在接受青年报记者的采访时强调，共同的
价值观是团队建设成功的关键和企业发
展的不竭动力。

对于希望来文化广场工作的应聘者，
文化广场看重的除了业务能力和综合素
质外，主要是对于公司使命和发展愿景的
认同，以及对于舞台表演艺术的热爱。

招贤纳士
剧院工作助你
点亮精彩人生

“520”在网络用语中，意思“我爱
你”。不过，对金山区的用人单位和劳
动者来说，“520”则是金山区就业促进
中心诚意满满的专项就业服务项目。

小型招聘会覆盖全年52个周，再
辅以就业指导培训，金山区打造了一个
贯穿全年 52 周的“相约 520”就业平
台。全年给企业、求职人员提供职业介
绍、职业指导、职业培训“一站式”服务。

就业动态
金山“就促”
让服务零距离

就业故事
不拘泥专业

才能打开另一扇大门
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宝山区将启动“万人助飞”计划
宝山区首席职业指导师介绍，因个人综合素质、家庭就业观念矛盾、个人心

理障碍等多方面原因，长期未就业的人群宁可选择“家里蹲”，也不愿出来工

作。贴心的岗位推荐配上精准的职业指导，才能“治标治本”。今年，宝山区就

业促进中心在就业服务工作上立下了“万人助飞”计划。未来3年，宝山区就促

将从定点帮助、精准指导、信息化服务三方面，职业指导服务万名待业者。

在沉浸式体感互动仿真培训系统，学员正在进行斗臂车快速就位训练。 青年报记者 常鑫 摄

探访国网高技能人才培养基地：

体感培训打造“超能”多面手
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