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东方红价值精选混合基金9月19日起发行
立足债市投资，适度配置股票资产，东

方证券资产管理有限公司9月9日公告显
示，旗下东方红价值精选混合型证券投资基
金将于9月19日起正式发行。据悉，该基
金将秉承积极主动管理思路，在立足债市投

资的基础上，适度配置股票资产，并参与新
股申购，追求基金资产的长期稳健增值。东
方红价值精选混合基金的投资组合中股票
资产投资比例为基金资产的0%—30%，将在
目标收益条件下，追求风险最小化目标。

中银基金：振荡市投资难？基金定投优势凸显
三季度以来，中银基金建议投资者采取

基金定投等相对稳健的投资策略，借助实力
雄厚、风格稳健的基金公司，对绩优个股进
行投资布局。

WIND数据显示，截至2016年9月6日，中银

优秀企业混合基金成立以来的总增长高达
62.8%，而同期沪深300指数的涨幅仅为50.58%，
其今年以来的业绩表现也稳居同类产品前1/
4。中银中国、中银收益业绩表现十分优秀，自成
立以来，累计增长分别为649.58%、316.86%。

添富恒生B上周大涨11.56%
9月8日，保险资金参与沪港通试点业

务开闸，受此利好刺激，周五恒生指数一举
突破24000点大关。作为以恒生分级为标
的的分级基金，汇添富恒生分级基金B上周
五放量大涨6.8%，周内涨幅达11.56%。

带有杠杆效应恒生B成为港股行情最

大的受益者。银河证券基金研究中心数据
显示，截至9月9日，恒生B今年以来的净值
涨幅为25.43%，在所有分级B中排名第一。
从二级市场来看，该基金不仅近日涨势凌
厉，自今年2月25日低点以来的涨幅更是高
达62.96%。 广告 投资有风险

上海市场监管系统308名新录用公务员封闭培训34日上岗

“我想让孩子吃的奶粉都很安全”

每天早上6点
新录用公务员起床军训

每天早上6点，起床军哨声准时
在奉贤区培训基地响起。308 名
2016年上海市的市场监管系统新录
用公务员在一声哨响中，齐刷刷地穿
起制服，准备开始新一天的军事化集
中封闭式培训。

7月29日到8月31日，这是上海
市首次采取准军事化管理标准进行
的公务员封闭式集中培训期。能吃
苦、能扎根基层，如今对公务员的整
体素质要求逐年提高。与综合管理
类、专业技术类公务员不同，市场监
管系统公务员作为深入群众一线的
执法监察队伍，责无旁贷地挑起了

“首个”集中培训试点的担子。
从大学刚毕业的“90后”公务员、

刚有宝宝的父亲、马上准备结婚的准
新娘都二话不说，按照安排进入了位
于奉贤的集训基地进行封闭培训。

严标准、促规范、强素质。雷打
不动，每天早晨6点15分集合军训。
这群平均年龄只有26岁的新进公务
员们在34天培训里，已然忘记了睡
懒觉是怎样的感受。6点15分，6个
支队准时到达操场，开始每天近一个
小时的队列演练。“晒、热。”学员们用
这两个字简洁地说着直接的感受。
早训环节结束后，制服都被汗水打湿
了。下午5点，理论课程结束后，时
长半小时的军训继续考验新进公务
员的意志。“苦。但我们班没有一人
退缩。”第5支队的班长小唐自豪地
说道。全封闭的培训期间，他的中队
里，没有一位小伙伴退缩请假。

学员在“苦心志”、“劳筋骨”的集
训后，308名市场监管系统公务员挺

直了身板，以昂扬的姿态面对着新一
轮的岗位挑战。

32门课程 2次大考
4场单科培训练就“全能”

为期34天的集中化培训里，军
训只是其中一部分。在奉贤培训基
地的封闭式培训期间，作风纪律、基
础法律法规、公共科目、专业知识技
能的32节培训课程，密密麻麻地列
在了课程表上。培训课程几乎涵盖
了市场监管系统“4合1”综合工作的
所有内容。

市公务员局与市政府法制办、市
工商、质监、食药监、价检等行业部
门，以及市干部培训中心携手，共同
组织了2016年市场监管系统新录用
公务员初任培训工作，从各部门派出
经验丰富的 32 位“老法师”前来授
课，优势互补，培养“全科医生”式的
公务员队伍。

今年培训的新模式中，“两证合
一”也是新增亮点。新录用公务员初
任培训后，需要通过两轮课程考试，
合格后才可获得《初任培训合格证
书》和《行政执法证》。通过了这一
步，新进市场监管系统公务员才意味
着获得了执法资格。

9月3日到5日是学员的结业考
试阶段。青年报记者随机翻了一位
市场监管系统公务员的复习资料。
千余模拟题上，该学员用红、蓝、黄三
色标着复习的难点重点。“题目复习
了三遍，这一周每天都熬夜看书。”在
近日的通识培训结束后，所有新录用
公务员还将“4合1”的涉及层面分专
题进行培训，年底前培训一科，考一
科，新录用公务员将逐步达到全科执
法要求。

不忘初心
用新思维应对新挑战

上周，结束培训的新录用公务员
们陆续走入基层岗位进行“实战”。
刚入浦东新区工作的时召睿就接到
了一个“新问题”——互联网广告投
诉。《互联网广告管理暂行办法》在
2016年9月1日起刚正式实施，小时
就接到了有关透悟。遇到问题不绕
道，他先抓紧时间学起了新制定的管
理办法，对新政策达到了熟记的层
次。“做市场监管，一定要严谨负责。”
小时目前在配合办案组老师做协查
工作，他之后还将去公司注册地走访
检查，对线索抽丝剥茧，有效应对举
报。年轻的公务员们需要用新思维
应对迅速变化的市场环境。这也是
市场赋予新进公务员们的期待。

结业典礼后，一位公务员向青年
报记者说了这样一段话：“进入市场
监管系统做公务员，因为我想让孩子
们吃的奶粉、父母们吃的保健品、狗
狗们吃的狗粮都是安全的。这应该
是我们308名‘小伙伴’的初心。”每
一位从结业典礼走出的学员，在黝黑
的皮肤上，又增了份为民服务的坚毅
表情。

据了解，此次新型的公务员培训
方式不仅停留在市场监管系统。
2016年12月至2017年3月，上海市
将实施并基本完成市和区规土、水
务、交通、环境监察、劳动监察、社团
监察、医保监督、动物卫生监督、农
业、文化执法等专业执法队伍的分类
改革试点。随着今年7月国家《行政
执法类公务员管理规定》颁布，上海
将在前期试点基础上，进一步加快改
革的步伐。

■年轻态

华东理工大学军训
唱响“长征精神”

本报讯 记者 刘昕璐《告别》、
《突破封锁线》、《遵义会议放光芒》、
《大会师》……9月12日晚，华东理工
大学体育场上飘荡着洪亮的、激昂的
歌声，这是2016级新生军训团在举
行合唱比赛，全体军训学生、带训教
师和来自上海警备区海防二旅的带
训官兵一起，分十支队伍唱响了这首
《长征组歌》。

比赛中，全体军训团全体师生和
官兵们着装统一、队形整齐，大家用
热情、激情和浓浓的爱国情，向革命
先烈致敬，用歌声回望历史，缅怀先
烈，重温苦难与辉煌，用红色的经典
旋律展现出新一代大学生对长征精
神理解与传承，表达出对祖国的热情
歌颂和赞美。

华东理工大学在学生德育教育
和实践中始终把爱国主义作为主
题。多次开展“爱国学堂”、“国防大
讲堂”、“红色基因·我们传承”演讲比
赛，今年暑假，学校开展重走长征路
与先烈对话主题活动。组织8支重
点实践团队赴江西于都、江西瑞金、
福建莆田、云南寻甸、贵州遵义、陕西
延安、陕西吴起、甘肃兰州等地重走
长征路，与先烈对话。同时开展“与
长征的一次穿越时空的对话”随手拍
活动，向全校师生特别是2016级新
生征集在长征途经的战斗遗址、驻地
旧址或长征纪念馆、纪念碑的自拍或
微视频，引导大学生重温长征历程，
并在长征沿线地区开展革命传统教
育、社会实践考察、历史文化寻访等
实践活动。

“身穿制服，自豪却也
紧张。”日前，在2016年上
海市市场监管系统新录用
公务员初任集中培训结业
典礼现场，小唐摸着天蓝色
制服袖标上的“市场监督管
理”6个大字，一边回味着上
海16个区308名公务员的
34日封闭式培训，一边憧憬
着深入一线的日子。

青年报见习记者 陈晓颖

上海市市场监管系统新录用公务员进行集中封闭式培训。 受访者供图

打“政策组合拳”
助力创新创业梦

本报讯 记者 范彦萍 昨天，由
杨浦区委组织部、团区委等联合主
办，延吉新村街道等联合承办的“延
吉杯”创新创业大赛正式启动，主办
方郑重承诺，为所有进入“十佳”创业
企业和项目提供风投基金，帮助创业
者尽早实现创业梦想。

经过历时半年的筹备，2.0版的
“延吉杯”创业大赛方案正式公布，本
次大赛面向所有有志于在杨浦扎根
发展的优秀企业和优秀人才征集创
业计划，为鼓励在校大学生创新创
业，大赛分为企业组和项目组两个单
项进行评审。

据悉，大赛历时两个月，参赛选
手提交项目方案后，将经过专家组的
初审、复评后进入决赛，并在11月初
决出名次。除了丰厚的奖金外，本次
大赛还推出了系列“政策组合拳”：一
等奖企业将免初审直接进入由杨浦
区人才工作领导小组办公室牵头主
办的“大众创业人才支持计划暨首届
杨浦创业之星评选”决赛，根据相关
政策，由专家评审后获得相应的政策
扶持和创业扶持资金，其余获奖团队
将获得免初审进入 2017 年的复赛
圈；获奖企业由杨浦区科委、区人保
局推荐进驻区内各大科技园区和开
业园区进行创业孵化，并提供创业资
金和政策扶持。


