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青年报见习记者 赵颖欣

本报讯 四年前，在“百丽国际”
控股有限公司20周年生日的时候，
CEO盛百椒曾说过：我们并没有做过
什么惊天动地的大事，我们天天都在
重复着普普通通的小事，但就是我们
这些最普通的百丽人在20年里，认
认真真地过好了每一天，踏踏实实地
做好了每一件事，从而创造了不平凡
的业绩，收获了不普通的果实。可以
说，二十多年来，勤奋踏实的理念已
经融入了百丽国际的血液。今天，中
国的零售行业发生了根本性的变化，
整个市场都面临着较大的经营管理
压力，但百丽国际人力资源部总监
Lancy TUO 告诉记者，“我们每一个

“百丽人”的身上都还肩负着一个共
同的使命：让时尚与活力绽放生活之
美。”所以，能在百丽国际这个大家庭
工作的人们，都是目标更为明确、具
有永不言败精神的奋斗者。

青年报：你觉得百丽国际新事业

部对于人才的需求是怎样的？

LANCY：我们需要具有奋斗精
神的年轻人才加入，在巨大的市场变
化面前，具备激情、勇气、才华的奋斗
者才能与公司共同前进，创造未来。

首先，聚集客户、成就奋斗者是
百丽国际的核心价值观。百丽国际
一直致力于明确客户对象，专注于满
足客户需求，适应客户需求变化，创
造并升华客户需求，与顾客成为一
体，让顾客慢慢参与到整个价值的创
造过程中。所以，我们需要能够为顾
客着想，聚焦客户的人才。

此外，我们会以正直诚信、专业
高效、开放合作、创新超越这几方面
来衡量候选人才，这也正是百丽国际
的核心价值观。因为无论是生活还
是职场，任何事情都需要以正直诚信
的价值观为基础。而一个缺乏专业
的公司，一定是很难超越同行的，所
以我们渴望更多专业的零售同行，加
入百丽国际大家庭，共同发展。同
时，要想开放，就需要员工对待事物
要有开阔的眼界，对自己有清醒的认

知，这样才能与自己的团队，与合作
伙伴有良性的、可持续的、共赢的合
作，我认为这一点非常重要。最后是
创新，创造精神将成为这个时代最重
要的竞争力。

青年报：如今的青年择业者在求

职时往往会有怎样的需求？而百丽

国际新事业部又会如何回应这些需

求？

LANCY：对于青年择业者来说，
他们往往会关注在一个企业的成长
空间、对专业技能的学习掌握，以及
企业是否能够提供一个可以发挥个
人创造力的平台。百丽国际对于人
才的成长空间是巨大的、完善的，集
团在新的市场环境下不断进行优化，
欢迎并接纳一切敢于追梦的奋斗者。

集团将领先的行业经验沉淀、整
理，通过百丽大学，培育了一批批专
业人才，经过10年的发展，和国内外
包括意大利马兰戈尼设计学院等高
等学府进行合作，培养了一批批优秀
的设计师及管理人才。

就新业务事业部而言，我们不仅
是在对业务模块的创新，更是追求一
种对原有的突破，这就要求我们尝试
新的经营模式、选用具有创新精神的
人才。在集团优势资源的依托下，提
供可以充分发挥个人创造力的平台。

当然，针对青年择业者，我们还
可以提供更多的平台来展现个人风
采。小到员工生日会、节日线上活
动、标志性的文化活动潮创汇，大到
集团的百丽酷跑，都是在提供这样
一些机会，去帮助员工在活动中接触
多元的公司文化。

青年报：在百丽国际，员工的个

人成长空间大吗？是否可以分享一

下优秀员工的故事？

LANCY：个人的成长空间其实
还是取决于公司所提供的平台，随着
经营业务的不断升级、扩展，对于那
些目标明确、具有永不言败精神的奋
斗者，我们将赋予其足够的信任及更
广阔的成长空间。

可以分享一个比较近的例子。
在2015届应届毕业生中，有一位毕

业于东华大学服装设计专业的同事
芳子，她在不到一年的时间内迅速成
长，从管理生开始快速成长为品牌培
训主管，管理着一个 7 人团队。在
2016届的管理培训生入职仪式上，
芳子作为代表向学弟学妹分享了自
己的职业奋斗经历。因此在百丽，把
自己定位成一个奋斗者，充分发挥自
己的潜能，就会有属于自己的舞台。

青年报：对于如今的青年求职

者你有何建议？

LANCY：我有三点建议。首先
是要热爱。热爱是在职业发展之路
的起点上找到正确路径重要的一点，
热爱关乎理想和梦想，如果知道自己
热爱什么，在未来职业生涯发展的道
路上，走的就会比别人“准”。我们的
团队里面有很多为公司服务超过十
年的员工，包括我自己。留住员工除
了公司提供的优质平台以外，最重要
的还是员工本身对这份职业的热爱。

其次是能力。进入一家公司、来
到一个岗位，是对自己能力提升的一
个过程。在自我了解的基础和热爱
的前提条件下，要知道自己变化的过
程，是以专业硬技能及性格、情商等

软技能的提升为基础的。
最后是环境。前两者关乎知己，

这里是关乎知彼，无论是热爱还是能
力，是基于对自己的认知和了解，环
境是对外界的认知和理解，所以选择
一个正确的、适合自己的环境，能够
让青年求职者的职业生涯发展走得
更快、更顺畅。

[公司简介]
“百丽国际”控股有限公司1991

年成立于中国深圳，是中国最大的女

装鞋零售商，于 2007 年 5 月 23 日在

香港联交所上市。目前集团主营三

大块业务：分为“鞋类业务”、“体育业

务”、“服装业务”三大业务为主。现

拥有员工近 12 万人，零售自营网点

20873 两万个，年销售额 400 多亿

元，。除内地和香港市场以外，产品

还远销美国、欧洲、日本、东南亚、中

东、非洲等国家和地区。

其中，百丽国际新业务事业部是

“百丽国际”继鞋类事业部、运动事业

部后，成立的第三大事业部。目前旗

下主营四大品牌，包括 MOUSSY 、

SLY、REPLAY、和15mins等。

百丽国际新事业部：成就奋斗者

【单位联系人】
●华琛：电话
18602168867
34776106
●陶婧：电话
18918130143
34776107
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招聘岗位：公关主管

工作职责：
1、媒体关系的建立及维护（传

统/新媒体）

2、媒体拍摄协助

4、集团媒体活动，新闻发布会执

行

5、集团内部沟通

岗位要求：
1、大学本科及以上学历

2.3年左右品牌或Agency相关工

作经验

3、快消/时尚行业优先、

4、年龄35岁以下，（男女不限）

5、薪资范围：6000-9000

招聘岗位：市场主管

工作职责：
1、协助品牌营销企划的制定与

落地

2、协助制定媒体投放渠道

4、广告策划，及执行制作

岗位要求：
1、大学本科及以上学历

2.3年左右公关工作经验，快消/

时尚行业优先、

3、年龄35岁以下，（男女不限）

4、薪资范围：6000-9000

招聘岗位：培训高级主管/主管

工作职责：
1、协助店铺培训方案的升级与

执行

2、协助管理人员培训体系的完

善与执行

3、参与各区域培训干部的选拔

以及及业务技能考核

岗位要求：
1、本科/大专，管理、师范类等相

关专业

2、4-5年相关工作经验工作经验

3、良好的沟通与组织协调能力

4、年龄35岁以下（男女不限）

5、薪资范围：6000-9000

招聘岗位：平面创意设计师

工作职责：
1、协助建立品牌VI系统标准

2、协助多品牌平面设计创意

3、协助商品、陈列、空间设计等

部门完成创意生产

岗位要求：
1、本科/大专平面设计类专业；

2、有良好设计功底

3、熟练操作 Photoshop/AI 等设

计软件

4、年龄35岁以下，（男女不限）

5、薪资范围：8000-12000

招聘岗位：软装生活买手

职位描述：
1、整合世界各地软装、生活杂品；

2、有较强的英语能力，能与国外

品牌方日常工作沟通

3、有独立思考能力，针对品牌结

合买手经验组合生活杂品，增加品牌

附加值

任职要求：
1、强烈的生活感受，对商品有整

体考量的整合能力，最好有留洋经历

2、主要针对品牌调性，整合对应

的生活类产品、空间软装支持

3、年龄35岁以下（男女不限）

4、薪资范围：8000-12000/月

招聘岗位：工程工艺管理

工作职责：
1、品牌道具供应商资源整合

2、项目管理与审核

3、配合空间设计师制定SI手册

4、对相关部门进行专业培训与

指导

岗位要求：
1、有八年以上品牌工程管理以

及监理经验

2、精通材料与工艺把控

3、有良好的沟通与协调工作的

能力

4、年龄35岁以下，（男女不限）

5、薪资范围：8000-12000

招聘岗位：形象顾问（FA）

工作职责：
1、负责日常的销售以及顾客咨

询服务

2、负责日常卖场产品及店铺形

象的维护

4、协助出样与样品更换

5、负责顾客资料搜集与维护

6、参加店铺的盘点工作

7、协助收银员和仓库负责人工作

8、切实完成上级交办的事项

岗位要求：
1、仪容仪表端庄整洁

2、工作态度认真负责

3、热爱时尚品牌服装，具备时尚

敏感度

4、具备良好的服务意识和沟通

能力

5、能适应零售业工作环境和工

作时间

6、一年以上品牌服饰店铺销售

工作经验者优先

7、年龄35岁以下（限女性）

8、薪资：7000-15000

“百丽国际”控股有限公司人力资源部总监Lancy TUO。 受访者供图


