
上海电气李斌技师学院成立于
2003年，由上海电气（集团）总公司和
上海市机电工会共同建立的。学院
以著名全国劳动模范、知识工人、数
控技术专家李斌的名字命名，旨在进
一步弘扬“敬业、创新、钻研、奉献”的
李斌精神，注重营造“尊重技术工人、
尊重技术工人的创造性劳动”的氛
围，培养了一大批李斌式的高技能、
高素质技术工人。

学院致力于开展职业技能培训
工作，是国家人力资源和社会保障
部确定的国家高技能人才培训基
地，也是上海电气高技能人才培养
基地实施载体。学院被市人社局认
定 为 上 海 市 2006- 2008、2009-
2011、2012-2014 年度职业培训机
构办学质量和诚信等级评定A级单
位，并先后荣获上海市职业教育先
进单位、全国“五一”劳动奖状、第九
届国家技能人才培育突出贡献奖、
全国职工教育培训优秀示范点、第
七届上海市技能人才培育突出贡献
奖等荣誉。

学院依托上海电气（集团）总公
司和上海电机学院优质的产业资源
和教育资源，教学力量较强，师资整
体素质较高，教学环境良好，实训设
备先进。学院始终坚持“发扬李斌精
神、开展技能培训、组织技能比赛、实
施学历教育、实现工种开发、努力服
务集团、服务社会”的办学定位，贯彻
落实“学校加工厂、学历加技能”的办
学方针，成为培养优秀技师的摇篮；
学院努力推进校企合作教育模式，营
造“产学合作、工学交替”的育人环
境，成为李斌式高技能人才的培育基
地。建院十四年来，学院培训各类学
员10万余人，学院的办学既满足了
企业对人才培养的需求，同时也满足
了职工对技能提升的渴求，取得了显
著的成果。

培训项目：数控车工、数控铣工、
车工、铣工、磨工、镗工、机修钳工、装
配钳工、维修电工等。
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谈及当初为何会来上锅工作，赵
黎明说，“我是来顶替我父亲的工作
岗位的。”

1987年，25岁的赵黎明初来上
海，那时还什么都不懂的赵黎明被单
位安排去“烧电焊”，不想这一“烧”便
是整整三十年的潜心钻研。回忆起
刚刚进厂那会儿，赵黎明坦言也并非
一帆风顺。虽然在进厂培训中他取
得了较好的成绩，也以勤恳的劳动态
度得到了领导的充分肯定，却在职业
生涯的第一次攀爬中摔了一跤。“当
时领导希望我能够向更高层次的焊
接技术发展，所以我得以参加小口径
焊接的培训资格考试。一共7个人，
要淘汰一个，结果我的成绩是最差
的。”赵黎明笑着告诉记者。不过机
会总是留给有准备的人的，赵黎明良
好的工作表现和勤奋的劳动态度再
一次体现了它们的价值，即便培训成
绩不如意，他也依旧被幸运地留下
了。

这一个月的培训，充分修炼了全
位置焊和横焊的技能。深知自己还技

不如人的赵黎明狠下心来苦练，“人家
焊两个我就焊三个，人家焊五个我焊
七个，总归要比人家焊得多一点。”于
是原本技术最差的赵黎明在两个项目
的考核中都合格了，而事实上要达到
两个项目均合格很有难度，同期参与
训练的另外6人中甚至出现了两项均
不合格的情况。再次回到车间，赵黎
明获得了试烧产品的机会，他知道，该
是他表现自己的时候了。

“检验产品是否合格需要拍片，
就像我们人体照X光一样。”赵黎明回
忆说那一次他总共焊了一百多个焊
口，考核的合格标准线定为92%，而他
的合格率达到了97%以上。在他看
来，焊接的关键在于两点，一是悟性，
二是肯吃苦。诚如上锅的核心价值观
所言，“人品、精品、卓越”。“没有好的
人品是焊不出精品的。”赵黎明认为好
的人品即是注重细节的质量意识，如
今成了领军人的他仍在工作中以百分
之百合格率的最高标准要求自己的团
队，他说要求一定要高，只要朝着这个
方向努力，没有做不到的。

赵黎明：没有好的人品焊不出精品
面对青年报记者的采访，国家级技能大师、上海电气首席技师、上海锅炉厂有限公司技能大师工作室主任赵黎明显得有些拘谨，

略带沙哑的嗓音操着一口绍兴味儿的普通话。可当他谈起焊接，却突显一派风生水起的劲道，滔滔不绝下的他显得神采飞扬。赵黎
明所在的上锅，是上海重型装备业的代表，世界先进水平的外高桥电厂百万等级塔式炉、泰州电厂二次再热全球最省煤锅炉，均出自
上锅之手。在这里，经过30多年日复一日的努力钻研，赵黎明已然成为上海电气焊接界的领军人物之一，来自企业、社会的荣誉和表
彰纷至沓来。面对荣耀加身，他却不以为然，同事口中的“赵大师”仍走得踏踏实实。 青年报见习记者 赵颖欣

赵黎明 男 53岁
国家级技能大师、上海电气首席技师、焊接高级技师

他获得“全国五一劳动奖章”、“机械工业职工技术创新能手”、“全国技

术能手”、“机械工业技能大师”、“全国机械工业首席金牌工人”、“上海市突出

贡献技师”，并两次荣获“上海市劳动模范”等荣誉称号，享受国务院政府特殊

津贴。

座右铭：工作中注重细节，把事情一次做对。

2007年，上海电气以赵黎明名字命名成立了“赵黎明焊接技术工作室”，

并被上海市人力资源和社会保障局认定为：上海市技能大师工作室。2014年

经上海市人力资源和社会保障部审批成立了“赵黎明国家级技能大师工作

室”。在近30年的职业生涯中，他充分利用工作室平台，积极组织参与焊接技

术攻关、先进操作法总结和推广等活动，先后为企业攻克了20多项焊接技术

难关，一项革新成果获得国家发明专利（另一项申请国家专利待批），8项革新

技术获得集团、上海市及全国合理化建议和技术创新成果奖。被行业内同行

公认为“焊接达人”和“智多星”。

2014年，赵黎明的焊接工作室
成功申报为“赵黎明国家级技能大师
工作室”，意在传承，创造机会让新人
辈出。凭借该平台，赵黎明连续多年
开展技能登高、高师带徒活动。他不
仅注重于项目的完成，更注重于通过
项目带出人才。通过高师带徒，班组
内涌现出一大批优秀青年。胡惠忠
（机械工业劳动模范）、宋方（全国锅
炉行业焊工大赛第一名）、顾伟（上海
市焊工大赛第二名）、闫广亮（上海市
焊接大赛第四名）、梁帅辉（李斌杯焊
工大赛第一名）等一流焊接人才，为
上锅公司争得了荣誉。

在不断总结焊接新技术的同时，
赵黎明不断撰写技术论文。他深知，
一花独放不是春，百花齐放春满园。
为了不断提高企业的劳动生产率，降
本增产，他先后总结出《小口径管对接
氩弧焊封底防止内凹及未焊透的操作
法》、《超超临界锅炉气水分离器斜管

的焊接操作要领》、《CFB锅炉小节距
不锈钢管子对接焊操作法》等先进操
作法，并带领工作室团队积极参与上
海锅炉厂有限公司《技术工人先进操
作法》编写工作，先后有6篇论文入选
其中，并有5篇论文分获上海电气、上
海市、全国机械行业合理化建议及成
果奖。他撰写的先进操作法论文，一
篇已获国家专利，一篇已申报专利。

据统计，上锅共出版七集技术工
人先进操作法，工作室成员就有30
多篇焊接先进操作法论文被收录。
赵黎明还带领工作室结合企业生产
实际和技术攻关难点每年举办先进
操作法推广讲座和技术操作比赛，为
提升一线技术工人的技术技能水平
发挥了积极的作用，并使锅炉产品的
质量有了明显的提升。目前，上锅焊
工焊口一次合格率长期稳定在97%以
上，仅此一项，每年可为企业降本增
效百万元以上。

进入21世纪，电站锅炉不断升
级换代，随着新材料、新技术、新工
艺、新装备不断投入使用，焊接难度
也随着四新技术的投入应用而不断
提升，与此同时炉内构造也愈发复
杂，螺旋状，不规则，焊口有时缝隙很
小，有时甚至在背面。面对愈发严峻
的挑战，赵黎明未曾退缩，更带着一
股“兵来将挡水来土掩”的势头。为
了确保产品质量，他先后攻克“HRSG
余热锅炉T91材料管座全氩焊接”、

“小口径焊口焊接余高的控制”、“超
超临界锅炉水冷壁管排锻件拼缝焊
接裂纹控制”、“T92 小口径焊接攻
关”、“国内首台IGCC气化炉焊接技
术攻关”、“超超临界锅炉新材料T23
小口径焊接裂纹控制”、“国内首台
二次再热锅炉管排小嵌板焊接技术

攻关”等十多项技术难题。
其中，在国内首台1000MW超超

临界塔式锅炉的制造期间，T23材料
在焊接过程中碰到了管排锻件拼缝
焊接裂纹、小口径焊口焊接裂纹等技
术难题。赵黎明带领团队认真分析、
反复试验，改变现有工艺，改变焊接
材料，在不影响焊缝质量的前提下，
最终解决了焊接裂纹问题。这一项
成果，不但为企业解决了焊接质量问
题，还为企业节省返修成本几十万
元。

2015年至2016年，12名公司和
集团首席认领了14项前所未见却必
须解决的攻关项目，2006年便成为首
席技师的赵黎明自然站上了攻坚克
难的前线，这位上锅的攻关之星，还
将披荆斩棘。

从零开始 焊接在于悟性+肯吃苦

攻关之星 兵来将挡水来土掩

带徒育人 传承技术提升合格率
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赵黎明正在检测机械设备。 青年报记者 施培琦 摄


