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“上海的儿科医生一直都缺啊。”
当青年报记者询问起杨浦区中心医
院儿科医生招收情况时，人事介绍，
在现场收了三四十份简历，内、外科
的专业几乎都有涉及，“只有儿科招
不到人。”

闵行区中心医院的人事负责人
也有此招聘“痛点”。“儿科医生非常
难做。”闵行区中心医院的人事负责
人观察到，通常一个孩子生病，会有
三到四名家人陪同看病。“往往儿科
医生一开药，家长都拿出手机百度，
并质疑医生开药的合理性。”人事负
责人补充，儿科医生经常在看验血报
告开药时，听到家长拿着手机反驳：

“网上说白细胞到一定数量时，不用

吃抗生素，你为什么要给我孩子开？”
该负责人摇摇头，表示儿科医生

难做，不仅绩效奖金少于有手术量的
科室，而且工作强度大，有时遇到接
连值班，会连续36个小时在医院工
作。“难度大、收入不高。”闵行中心医
院的人事这样形容她所了解的儿科
医生情况。“所以在我们医院，像儿
科、口腔科这类岗位紧缺的科室医
生，可以放宽到本科学历。”

青年报记者观察，昨日招聘会现
场约有半数医院挂出了“招儿科医
生”的需求。记者随机采访了数十
家，均被告知：“没有遇到合适的人
才。”昨日为数不多的儿科医院也最
早“收摊”。

青年报记者 刘春霞

本报讯 6月16日，上海迪士尼
乐园将开园。作为亚洲第三个迪士
尼乐园，上海迪士尼承载了国内无数
粉丝的热切希望。市统计局近日发
布的2016年市民市内旅游意愿调查
报告显示，超三成受访市民有年内游
玩迪士尼的意愿，且有意避开节假日
游园高峰。

半数市民选择乘公交去迪士尼
面对即将开园的上海迪士尼乐

园，考虑到开园初期人流较多，多数
市民选择暂不凑热闹。在回答今年
内是否有意游园时，33.1%的受访市
民表示年内有可能去游玩的意愿。

调查显示，在年内有游园意愿的
受访市民中，37.5%选择在工作日去游
玩，37.0%选择在双休日去游玩，而选
择节假日去游玩的比例仅为21.3%。
值得注意的是，在年内有游园意愿的
受访市民中，53.3%的老年受访市民选
择在工作日游园，比中年受访市民和
青年受访市民的比例分别高出15.7
个百分点和21.1个百分点。

4月26日，轨道交通11号线迪
士尼站开始载客试运营，而迪士尼开
园后，11号线的运营时间将与迪士
尼乐园开放时间保持一致，极大方便
游园旅客。调查显示，在年内有游园
意愿的受访市民中，50.5%选择公交
方式前往游玩，还有6.4%选择旅游大
巴；表示选择自驾出行的为39.5%。

“乐园游客须知”知晓度不高
为了保证游客能够安全、文明地

游园，迪士尼乐园在官网上公布了详
尽的《上海迪士尼乐园游客须知》（以
下简称《游客须知》），明确提出了游
园游客不能带自拍杆、凳子、酒精饮
料和已开封食品；不能给动物喂食；
同行人员必须一起排队等规定。但
调查显示，市民对《游客须知》的知晓
度不高。

在年内有游园意愿的受访市民
中，仅19.0%的受访市民表示都了解，
44.1%表示部分了解，而36.9%则表示
不了解。迪士尼乐园开园在即，有关

方面应当加强《游客须知》的宣传力
度，尽量避免不必要的矛盾发生。

调查显示，当问及如果上下班高
峰时遇到游客一起挤公交、地铁的
话，是否愿意多一份理解和耐心时，
84.5%的受访市民表示愿意，仅有
12.9%表示不愿意，2.6%表示不确
定。当问及在遇到游客问路，是否愿
意热情帮助时，98.4%的受访市民表
示愿意热情帮助、尽量解答，仅有
1.0%表示不愿意，0.6%表示不确定。

市内游最大问题是人太多
至2015年底，上海市内A级旅游

景点数已经达到98个，其中4A级及
以上景点54个，为市民市内旅游提
供了不少好去处。而市民市内旅游
的热情也比较高涨。

调查显示，93.3%的受访市民在
过去一年内有市内旅游经历，其中
65.8%受访市民一年内去过几次，
21.2%平均每月一次，6.3%平均每周
一次。从市内旅游的频率看，不同年
龄段市民之间有明显差异，呈现年龄
越大旅游频率越低的态势。以平均
每月一次为例，青年受访市民（16-
40周岁，下同）的比例为26.7%，中年
受访市民（41- 60 周岁，下同）为
18.1%，而老年受访市民（60周岁以
上，下同）为13.1%。

调查显示，52.9%的受访市民喜
欢去古镇、农家乐等，选择比例位列
各类市内旅游景点之首。此外，市民
对郊外田野的旅游兴致也较高，选择
比例达31.1%。而在出行交通方式
上，44.0%的受访市民在市内旅游时
选择公共交通方式出行，41.7%的受
访市民选择自己驾车方式出行。

调查中，88.5%的受访市民对本
市市内旅游环境表示满意，其中7.2%
表示十分满意；10.2%的受访市民表
示不满意；1.3%表示说不清。

不过，在对上海市内旅游环境给
予赞许的同时，市民也对市内旅游中
存在的一些问题提出了意见。调查
显示，59.9%受访市民在市内旅游休
闲时碰到的最大问题为人太多，景点
停车位不足为40.9%；景点门票贵为
39.3%。

市统计局发布2016年市民市内旅游调查报告

超三成市民有年内游迪士尼意愿

卫生人才招聘会凸显两大问题

儿科医生难招 外地生源难留
■都市脉搏

昨天，2016年春季上海卫生人才暨暨规培住院医师合格人员就业招
聘会在上海人才大厦进行。二、三级医院、社区卫生服务中心、公共卫生
机构等近百家沪上各级各类医疗机构到现场招收卫生系统人才。现场青
年报记者发现，紧缺的儿科医生依旧难寻合适人才。 青年报见习记者 陈晓颖

青年报记者 刘昕璐

本报讯 作为上海最具国际影响
力的国际化学术论坛之一，“上海论
坛2016”年会前天在上海国际会议
中心开幕。本次论坛的主题为“互联
互通与创新：迈向亚洲命运共同体”，
来自全球智库、高校、政府、企业等机
构的代表和嘉宾共700余人参加。

为响应“创新、协调、绿色、开放、
共享”的五大发展理念，论坛分为“开
放·创新”、“协调·治理”、“绿色·发
展”、“合作·共享”四大板块，共有10
场圆桌，14场子论坛，议题涉及工业
制造、创新创造、一带一路、雾霾治
理、G20峰会、金融创新、智库建设等

热点话题。在为期三天的会议中，与
会代表就以上话题展开深入而热烈
的交流与讨论，从多角度、全方位来
探讨中国和亚洲发展中面临的问题
和挑战。

今年论坛在运行机制上实现了
创新和突破，其圆桌和子论坛承办工
作首次向全球全面开放。波兰国际
问题研究院、德国法兰克福大学、英
国伦敦政治经济大学、中国社科院、
韩国SK集团、新华社、凤凰国际智库
等机构参与办会，使得上海论坛更具
国际化和多元化。此次论坛还首次
将举办地拓展至海外，分别在丹麦哥
本哈根和美国圣地亚哥举办了论坛
预热圆桌会议，反响热烈。

上海论坛讨论“亚洲命运共同体”

“你是本地生源吗？”学康复专业
的时同学在一家区级康复机构面试
时，摇头回复此问题。“不好意思，这个
岗位我们更倾向选择本地应届生。”

时同学告诉青年报记者，他是本
科学历，在规培已经见习了三年，虽
然他已经成功考取了资格证，但连续
找了三周工作，他依旧没有成功。其
中近六成是因他的“非沪籍”条件遭
拒绝。“对薪资，我已经没太高要求
了，只要可以有家医院‘收留’我。”时
同学如是说道。

“我们也是考虑到医生的稳定性
等因素。”拒绝时同学的人事解释：

“医生行业工作时间长，压力大，且应
届医科学生的薪酬水平一开始并不
高。外地生源生活压力大，在医院里
都做不长久，流动性太大。”

对尽量不招收外地生源的原因，
闵行区一家社区医院的人事透露，

“语言是硬伤。”“来看病的多是阿姨
妈妈，且不说能否听懂上海话，闵行
地区还有不同的方言。外地的应届
生听不懂，怎么看病？”

有两年工作经验的杜同学也是

外地生源。护理专业专科的她因为
户籍和第一学历，近一个月没有找到
适合的护士工作。“如果是第一学历
为全日制本科，可以是外地户口。如
果应聘者为本地户口，可以放宽到专
科。”杜同学看了不少招聘简章，已经
总结了一套规律。

不过闵行区某社区医院的人事
表示，对紧缺的儿科医生这一块，会
放宽对应聘者的要求，本科非户籍且
符合行医标准的优秀应届规培生，还
是有机会留在医院。

时同学最后打起精神说：“虽然现
在还没稳定工作，但相比起以前学姐学
长的找工作困难程度，我们规培生已经
乐观了很多。”昨日为规培住院医师合
格人员招聘会，青年报记者随机采访了
七名学生，其均表示自有“规培”方案
后，沪上医院逐步认可该项培训体制，
应届生在找工作时已轻松了许多。

昨日刚实习结束的杨同学对找
工作也信心满满：“现在新出的规培
政策比较支持应届生，差不多专业的
毕业生都能找到工作，只不过是医院
是三甲还是区级的区别。”

儿科医生紧缺 医院放宽学历要求

流动性大语言关难过 外地人才难留沪

儿科医院医生压力大。 青年报资料图


