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地铁线路长出行方式多 上海 招募公交驾驶员有“喜”有“忧”
公交公司想尽办法招人：涨工资，增福利不同线路司机感受 各异：想跳槽，想继续

随着上海交通的发展，作为曾经出行首选的公交似乎处在一个尴尬的夹缝
中：一方面地铁线量不断增多，行驶里程不断延伸；另一方面，在“互联网+”的背
景下，专车、顺风车和近来正在推广的新能源租赁车似乎渐渐成为市民出行的首
选和次选方式。公交司机，作为维系公交正常运行的一号人物，在两大交通新势
力突起背景下每天的工作状态是怎样的？在兼职做专车司机就能月入颇丰的情
况下，公交司机的招聘又是怎样的情况？青年报记者近日分别采访了四位司机和
相关公交公司，看看他们眼中的这个行业正处在什么样的境地。

青年报见习记者 黄馨儆

马师傅在 2012 年加入杨高
公交公司，和公司签订培训协议，
并在驾校经过培训，考取了A3驾
驶证、服务卡、上岗证等证件，跟
车1个月后，在2013年正式成为
一名公交司机。在成为公交司机
之前，马师傅做过门卫、保洁等工
作，当时一个月是两三千元的工
资，后来听说公交司机一个月有
四五千，考虑到公交司机收入不
错，工作也比较稳定，更关键的是
自己也喜欢开车，就加入了公交
司机行列。

在马师傅眼中，对公交司机
和工作环境的印象一直是开着

“巨龙车”或者“长辫子”，在等红
灯时赶紧扒拉两口饭，大夏天头
顶只有一盏呼呼转着的小电扇
……但真正做了三年公交车司机
后，却发现现在公交车的车型和
工作环境已经比以前好多了。马
师傅所在的976路车组都是混合

动力新能源车，车内有空调，座位
上也有监控摄像头，一般正常行
驶不会出故障，就算遇到突发情
况，头顶的摄像头也能把整个过
程录下来。

976路车组大概有50多人，根
据排班情况，每天有接近一半的
司机上班，另一半休息。每位司
机轮流排班，都会被安排到跑首
班车和末班车的情况。当需要跑
早上5点30分的首班车时，家离
发车场比较近的马师傅一般也需
要在4点10分左右到，做好例行
检查后，大概在4点30分出场，开
行9公里后在5点30分之前赶到
起终站发车。而家住比较远的司
机，一般凌晨3点就要起床出发。
马师傅说，不同于夜宵车的司机
天天跑通宵，一般被排到首班车
的司机头天都是休息的。

开首班车的司机一般是按照
“两头班”的工作制上班，即从首

班5点30分跑到九十点左右，为
了保障行车安全，司机可以休息
到下午三四点，再从下午接着跑
到晚上十一二点。跑完末班车，
要把车开回发车场，为第二天的
出场加好油，检查好才能回家，所
有弄完，一般是凌晨一两点。

相比一般的出租车司机或跑
长途客运的司机，马师傅认为公
交司机都在本市内跑，能充分照
顾好家庭，比较符合自己理想的
职位。在做公交司机这三年中，
马师傅觉得公交司机工作强度和
工作收入是成正比的，不管是生
活条件还是工作环境比以往都有
很大的提升，感觉公交司机的未
来还是很有希望的，工作起来也
更有盼头了。不光自己觉得公交
司机很好，周围有几个亲戚和朋
友在看到公交司机待遇、工作条
件等都不错，从出租或地铁“跳
槽”做了公交司机。

家住金山的张师傅是夜行公
交301路的驾驶员，每晚8点30
分左右从家出发，大概11点左右
到达上海火车站。23点50分，当
大多数人都已经或即将进入梦乡
之时，张师傅的工作才刚开始。
张师傅做夜宵线驾驶员已经有十
多年的时间，但这份工作却是他
几年前重新开始的旧业。十多年
前，张师傅选择做文化要求和门
槛较低的公交司机，那个时候轨
道交通不发达，大家出门的交通
工具主要还是搭乘公交，工作虽
然有压力，但每月工资在当时能
把日子过得不错。

几年前考虑到开夜间车压力
大，工资收入6000元多，扣除各种
税金，到手每个月也只有5000元
多一点，不比跑白天公交的司机
多，张师傅转行做过一段时间门

卫，一个月工资和公交司机也差不
多，日子过得也还行。2010年世
博会前后，随着儿子到了谈婚论嫁
的年龄，张师傅认为在给儿子介绍
对象时说自己是门卫不好听，再次
重操就业做回了公交司机。

说起做公交司机，张师傅表
示周围都是驾龄至少十多年，甚
至三十多年的老司机，因为工资
比较低，晚上开车虽然不堵，但
因为班车有限，发车有严格的时
间限制，加上晚上光线等原因，
夜宵车的司机开车时需要格外
注意，一旦出什么事几乎都得自
掏腰包赔偿，压力也格外大。张
师傅说，夜宵车司机每天凌晨跑
四五个小时也是很累的，由于人
手少，有时候不得不加班，但说
实话心里其实是不愿意加班的，
因为挣不了几个钱。张师傅算

“有辫子”的电车是上海往
昔情怀和城市记忆的重要载体，
也是上海公交发展史上不可或
缺的一部分。目前上海的电车
线路为数不多，郑师傅开的22路
就是其中之一。今年 29 岁的郑
师傅已经开了6年公交，在30多
人的车组里是唯一一位 30 岁以
下的司机。

22 路车组中几乎都是老司
机，少说也有十几年的开车经
验。郑师傅说每年公交司机能

招到的人很少，加班也是常有的
事，甚至一些年纪大的老司机也
是加班的主力军。加班一般是
根据当天路况和个人意愿来灵
活安排。若当天路况比较好，单
程在70分钟左右可以跑完，司机
也想加跑，就会加跑在末班车之
前的一些班次，一般每天会跑 9
个小时以上。而对于腿脚不太
方便的李师傅，每天光是上满 8
个小时的正常班就已经力不从
心了，所以很少会主动选择加

22路郑师傅：公交司机工作责 任大，曾想过换工作
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119路公交的陈师傅开了10
年公交，但在公交行业开始工作
可以追溯到2001年。2001年，陈
师傅在车间工作，主要负责维修
公交，之后在2007年转做公交司
机。回想十多年的公交行业，陈
师傅表示当时地铁只有1号线，
不像现在这么普遍，大家出门还
是首选公交，公交司机比现在多
很多。

在公交行业改革之前，司机
的工资主要和乘客的数量挂钩。
像119路公交这种途经商业购物
区、学校和住宅等人流较多的公
交车每班车几乎都是满载状态，
在浦东巴士改制成浦东公交后，
尤其是作为城市服务窗口的公交
行业，公交司机工资的考核更向
安全服务和乘客满意度上倾斜。

公交司机工资的计算和考核
分类很细，具体包括司机工龄、安
全里程数、乘客服务满意度等在
内，所以每个司机拿到的年薪不
一样。马师傅补充介绍说，公交
司机的年薪是分档计算的。以工
作10年的陈师傅和工作3年的马
师傅为例，在工龄这项的计算上，
陈师傅每月会比马师傅多200元

左右。此外，老司机因为工龄长，
安全公里数也会比较多。各方面
总的算下来，新老司机一个月的
工资差距大约在 300-400 元，一
年大概有3000-4000元的差距。

在工资待遇方面，陈师傅感
觉现在比以前好很多，因为近几
年每年工资能涨七八千元，今年
的年薪也可以拿到九万左右。马
师傅对工资也有同样的体验，
2013年刚入职时，一个月可以拿

到4200左右的工资，现在每个月
可以拿到5500左右。

公交改革之后，工作环境和
工资待遇得到了改善，两位司机
都表示近年来有更多的年轻人加
入公交司机。三年前，马师傅是
976路公交车组中唯一一位30岁
以下的司机，现在30岁以下有4
人，35岁以下的司机也比以前多
了不少。陈师傅所在的119路车
组也有类似的情况。

976路马师傅：工作强度和收入成正比

119路陈师傅：更多年轻人加入司机行列

301路张师傅：夜宵线压力大工 资低，生物钟颠倒

公交车驾驶员每天要面对许多乘客。 本版摄影 青年报记者 施培琦

市区的公交车十分拥挤。


