
联系我们 qnbyw@163.com

[市计生委回应]

这届两会上，关于“两孩”的
问题当仁不让成为委员们关注
的热点话题，相关提案就有五六
份。昨天的现场咨询，这也成为
委员们咨询的焦点。市政协委
员，上海海事大学法学院副院
长、教授曹艳春在这次两会期间
提交了一份《关于上海规定父亲

陪产假及父母假的建议》，就提
出应该给予男性陪产假。

她表示，从就业平等的角度上
看，给予男性陪产假有利于缓解女
性在就业中的不利因素，同时丈夫
在身旁精心的照料，可以缓解女性
因为妊娠和分娩带来的身体上的
疼痛以及心理上的各种负面情绪，

有利于她们身体的休养和恢复。
对于休假时间，她表示，目前各个
省市自治区规定男性陪产假的时
间大约是7-15天，因此给予不少
于15天的带薪陪产假比较合理。

而在台盟上海市委提交的一
份提案中，也提出要“延长产假和
配偶陪护假”，并建议上海延长产

假30-45天，即不论一胎还是二
胎，均从现在的98天增至128-
143天；晚育陪护假直接改为配
偶陪护假，从现在的3天增至30
天，这也是参考了全国大多数省
市现行10-15天配偶陪护假、国
外如美国旧金山市达到4个月等
情况，综合分析得出的结果。
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产科儿科资源紧张
分级诊疗化解扎堆

本报讯 记者 周寒梅“两
孩政策”放开，相关的政策配套
服务体系构建如何？在昨日举
行的上海市十四届人大四次会
议上，市人大代表建议加强“两
孩政策”资源配置保障。

随着近年来儿科医疗服务
需求不断增加，儿科医务人员流
失严重，招聘引进困难导致儿科
人力资源总量不足，在 2015 年
12月，本市3家儿童专科医院和
新华医院儿科门诊“爆棚”现象
的发生，更是让近年来儿科医疗
资源紧张的矛盾愈加凸显。

针对两孩新政的实施和当前
产科、儿科资源紧张，且儿科看
病“扎堆”往市区4家专科/优势
医院跑的现状，上海市人大代表
李原建议可按区域分片组成儿
科医疗联合体，或在郊区县建立
三级专科医院分院，或二级医院
由三级医院托管的方式，发挥三
级专科/优势医院的辐射带动作
用，提升儿科的整体服务能力。
如嘉定在2012年成立的嘉定-
儿童医院联合团队建设，就在儿
科诊疗、转诊、科教等方面进行
了有益的探索。

此外，本市应探索分级诊
疗，引导有序就医。运用信息
化、“互联网+”等现代技术，积极
推进远程诊疗、家庭医生签约服
务，实现医疗资源下沉。同时加
强科普知识和就医理念的宣传，
引导市民有序就医。

应对两孩入学高峰
调整学校总量、布局

本报讯 记者 刘晶晶 记者
昨天从市教委方面获悉，目前上
海正编制“十三五”基础教育基本
建设规划，将根据未来人口趋势
重新调整新建中小幼学校的布
局，这一规划或将于下半年出
台。此外，根据《上海市学前教育
三年行动计划（2015-2017年）》，
本市将在三年内新建和扩建90所
幼儿园，并净增1700名幼教。

市计生委曾调查过，对“两
孩”的目标人群，夫妻双方都不
是独生子女的情况进行调查，调
查中，想生两孩的生育意愿近
50%，可以预测到政策放开后出
生人数肯定会增加，入园入学配
套也急需跟上。对此，市教委发
展规划处副处长张兴在昨天表
示，目前上海正在编制“十三五”
基础教育基本建设规划，规划考
虑的人口因素主要是两个，一是
人口总量，二是人口流动情况。

此外，为了应对即将到来的
入园高峰，市教委等9部门联合制
定了《上海市学前教育三年行动
计划（2015-2017年）》，上海未来
将新建和改扩建90所幼儿园，计
划3年净增1700名左右的幼儿园
教师，并且保证保教人员100%持
证上岗和100%参加在职培训。

生二胎的妈妈有福喽，据说生育假会比原来更多。 青年报资料图

本市《人口与计划生育条例》正在修订 力争2月底提交人大审议

生育假：生一孩不减，生两孩增加
昨天中午，市政协十二届四次会议举行现场咨询，各职能部门设摊接受委员咨询。在咨询中，记者从

市计生委有关人士处了解到，备受关注的上海市《人口与计划生育条例》正在抓紧修订中，有望于今年2月
底提交给人大审议，其中大家关心的具体生育假放假时间、什么情况下可以生“三孩”等问题都将得到回
答。生育假“一孩不会更少，两孩肯定更多”，同时配偶也将享受到陪产假，时间将比原先的3天更长。

青年报记者 刘晶晶

相关条例
力争2月底提交人大审议

昨天的现场咨询上，市卫计

委计划生育基层指导处处长王玲

给予回应表示，目前上海计生委

正在会同相关部门抓紧修改上海

市的人口与计划生育条例，并力

争在今年2月底提交到人大进行

审议。“正在和法制办、财政、人保

等涉及到的相关部门抓紧研究，

听取各方面意见。”她表示。

条例中会包含哪些内容？王

玲介绍说，人口计划生育法修改

之后，原来提倡一对夫妻生育一

对子女，现在提倡生育两个子女，

有条件可以再生育第三个子女，

至于什么情况下可以生育“三

孩”，授权地方来制定，上海的条

例中就会涉及这一块内容；国家

大法也已规定删除晚婚晚育假、

符合规定生育的夫妻可以延长生

育假的奖励待遇，具体的假期是

多少在这次条例修改中也将明

确；此外，对于奖励辅助政策如何

衔接，如2016年1月1日之前按照

政策只生“一孩”的情况，如何实

施“老人老办法，新人新办法”，这

次条例中也会讲清楚。

不过对于大家关注的儿科

资源配置方面的问题，这次条例

不会涉及。“人口计划生育条例

的修改是围绕国家的大法去修

改，国家的大法主要修改的是生

育政策和配套的奖励保障制度，

儿科这种资源配置的问题不在

大法里面，所以本次修改不涉及

到这一块。但我们也在研究全

面两孩政策实施后儿科资源如

何加强配置。”

“配偶陪产假”
肯定有且比原先多

对于委员们提出的设立配

偶陪护假，王玲表示，国家大法

已明确规定有这样一个奖励措

施，地方上肯定会有相应规定。

具体给配偶多少陪产假，还在多

方征求意见当中。“爸爸陪产假

一定会有。”她表示，“原来上海

有晚育的护理假，我们也希望这

次在修改时能建立一个配偶陪

产假的制度，这也是近几年两会

中呼声比较大的内容，我们正在

积极争取中。”

据其介绍，过去女性如果符

合晚育规定，可享有30天的晚育

假，配偶则享有晚育护理假，有3

天时间。“国家大法规定符合规

定生育的夫妻都可获得享受延

长生育假的奖励或其他福利待

遇，我们考虑到在生产当中，男

性和女性要共同承担起这样一

个责任，所以也考虑建立配偶陪

产假的制度。”王玲表示，目前各

省市相继出台的条例中，已经有

相关假期设定，有的叫护理假，

有的叫配偶陪产假，上海具体如

何命名还在考虑，但可以确定，

只要符合政策生育，不管是生几

孩，都会有“配偶陪产假”。对于

陪产假的天数，目前还在征求意

见中，但肯定比原先上海规定的

“3天晚育护理假”要多。

生两孩 生育假在
98天基础上会增加

王玲表示，不管是女性的生

育假，还是配偶的陪产假，在时

间设定上都要多方面考虑。“如

果过长的话，可能会给妇女以后

的就业带来隐形压力，给男性过

多假期的话，企业也要增加经济

成本。所以多方面考虑，包括企

业承受力、市民承受力，参考周

边省市的情况来制定这样一个

假期。”按原先规定，“一孩”女性

在 98 天产假基础上还能享受晚

育假 30 天，共 128 天，生“两孩”

则只有98天的正常产假，修改条

例后生“一孩”、“两孩”都将享有

生育假，并且在98天的产假基础

上肯定会增加。“我们在设计时

就希望假期不要比原来少，生第

两孩享有的比原来多，生一孩的

则争取不要少。”

委员建议增加配偶陪产假

[声音]


