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人社部、教育部在昨天的电
视电话会议中表示，遵循教育发
展和教师成长规律，按照深化职
称制度改革的方向和总体要求，
建立统一的中小学教师职务（职
称）制度，这对于充分调动广大中
小学教师的积极性，深化中小学
教师聘用制度改革，全面实施素
质教育提供制度保障和人才支持
具有十分重要的意义。

在本次改革过程中，市教委
将抓住师德这一核心，坚持育人
为本、德育为先，注重师德修养，
严格贯彻落实教育部《严禁中小
学校和在职中小学教师有偿补
课的规定》、《严禁教师违规收

受学生及家长礼品礼金等行为
的规定》等文件的精神，加大中
小学教师师德师风建设力度，
进一步加强中小学教师职业道
德教育，树立中小学教师乐于
奉献的职业精神，稳固教师职
业道德根基。

市教委将在科学构建中小学
教师职务评聘制度的过程中严守
师德底线规范，按照教育部有关
要求进一步细化行为规范，以最
严规范、最严检查、最严惩戒，严
禁在职中小学教师有偿补课、违
规收受学生和家长礼品礼金等行
为，切实在职务评聘中落实师德
一票否决制。

职务评聘中严守师德底线规范

本市积极深化中小学教师职称制度改革

严禁有偿补课和收礼 在职务 评聘中落实师德一票否决制

青年报首席记者 范彦萍

本报讯 当前中小学教师的
师德情况究竟如何？昨天，上海
社科院社会学所、社会调查中心
公布了针对上海全市 17 个区县
15000名中小学生和3000名学生
家长开展的上海中小学教师师德
的调查报告。调查显示，教师专
业素质明显提高，但师德问题依
然存在，其中有偿补课现象较为
严重。专家建议，当前中小学教
师师德存在问题亟待重视。

高中生家长送礼比例较高
有偿补课现象较为严重

虽然教育部有《中小学教师
职业道德规范》、《严禁教师违规收
受学生及家长礼品礼金等行为的规
定》等文件和规定，规定教师不得体
罚和歧视学生、不得收受礼品礼金、
不得组织学生有偿补课等，但仍有
部分老师存在师德问题。

此次调查显示，在被调查的
家长中，明确表示向教师送过礼
的比例为7.2%，表示说不清的比例
为4.5%，其中小学生、初中生和高
中生家长明确表示送过礼的比例
分别为7.8%、6%和9%，表示说不清
的比例分别为5.2%、3.1%和3.3%，
这表明事实上有超过10%的家庭
都有过送礼经历。

所在学校在节假日、双休日
给学生上课的比例达到28.4%，其
中小学生、初中生和高中生选择
的 比 例 分 别 为 27.2% 、27.8% 和
33.6%。学生家长明确表示孩子所
在学校存在有偿上课、补课现象
的比例为3.5%，表示说不清的比例
为7.4%。一般来说，教师在节假
日和双休日给学生上课都是有偿
的，可见当前教师有偿补课的现
象仍然较为严重。

仅一成学生和家长持负面评价
大多教师师德行为较好

学生和家长对教师师德的满
意度是评价教师师德的重要方
面。调查结果显示，学生对教师
师 德 持 有 负 面 评 价 的 比 例 为
10.3%，其中小学生、初中生和高
中生持有负面评价的比例分别为
5.7%、11.4%和 19.7%，可见，对教
师师德的负面评价随着年级的增
长呈现不断升高的趋势。学生家
长对教师师德持有负面评价的比
例为7.4%，其中小学生家长、初中
生家长和高中生家长的负面评价
比 例 分 别 为 7.64% 、5.25% 和
11.19%，也是在高中阶段负面评
价比例达到最高。

对于师德方面，几位受访的
家长普遍觉得老师的师德不错，
没有特别差的老师。张女士的看

法是，“上海这边的老师师德很不
错。”她告诉记者，她一直是通过
自己的真心获得老师的认可，进
而认可儿子。她也一直以平等的
人格对待老师们，没把她们当做
一个需要步步小心、事事在意、去
低姿态迎合的群体。“现在儿子学
习很快乐，我和老师之间的关系
也很融洽。老师和家长之间，如
果说此高彼低，也是家长们顾虑
太多造成的。老师们不会耽误任
何一个孩子的，她们有自己的良
心和责任。”

陈女士也赞同这一观点，觉
得老师的师德普遍不错。但她指
出，公立学校有比较多的关系户
的孩子，自己明显感觉到老师更
加关心关系户小孩。

教师对学生思想品德课的重
视程度也可以从一个侧面反映教
师对师德的重视程度。此次调查
还显示，三成学校存在减少或挪
用思想品德课现象，部分学生对
课程质量表示不尽人意。

调查显示，36.2%的学生表示
自己所在学校有减少或挪用思想
品德课（思想政治课）的情况，其
中小学生、初中生和高中生选择
的 比 例 分 别 为 41.0% 、36.8% 和
21.5%。而且中小学生对思想品德
课也有所不满，持有负面评价的
比例为10.9%，其中小学生、初中

人社部、教育部昨天
召开深化中小学教师职
称制度改革工作部署电
视电话会议，要求建立与
事业单位聘用制度和岗
位管理制度相衔接，符合
教师职业特点，统一的中
小学教师职务（职称）制
度。市教委表示，深化中
小学教师职称制度改革
是上海市教育综合改革
的重要内容，下一步将会
同人社部门按照要求，重
点围绕统一职称系列（包
括设置正高级教师职称
等）、完善评价标准、创新
评价机制、实现与事业单
位岗位聘用制度的有效
衔接等方面，积极做好本
次职称制度改革工作。

青年报记者 刘晶晶

据介绍，人力资源和社会保
障部、教育部“深化中小学教师职
称制度改革扩大试点指导意见”
下发后，上海市积极开展相关工
作。2013年 2月，人力资源和社
会保障部、教育部批复，同意上海
市在徐汇区、浦东新区、普陀区开
展试点工作。

为了做好中小学教师职务制
度改革的准备工作，加强师范大学
与基础教育的密切合作、进一步提
高中小学教师队伍高端人才水平，
2008年开始，在市教委组织指导
下，华东师范大学、上海师范大学
在本市中小学教师中聘任了两批
共58名特聘教授。特聘教授的探

索，为上海顺利开展中小学教师职
务深化改革试点工作积累了经验。

2013年组建上海市中小学教
师职称制度改革试点工作领导小
组和办公室。本市制订了《上海
市教育委员会上海市人力资源和
社会保障局关于开展上海市中小
学正高级教师职务评聘试点的通
知》等一系列文件。

在正高级教师评聘工作中，
始终坚持师德为先，对于有偿补
课、违规收受学生及家长礼品礼
金等行为“零容忍”。上海试点工
作于2013年11月圆满完成，评审
通过11名教师具有中小学正高
级教师任职资格。

前年起已在徐汇、浦东、普陀试点

上海中小学教师师德调查显示

超10%的学生家庭有过向教师送礼经历


