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青年报记者 刘晶晶

本报讯 上海不缺人才理念，不
缺人才政策，不缺一般人才，与此同
时，上海人才的国际化程度不够，创
新创业人才不够。中共上海市委党
校副校长郭庆松表示，上海建设全球
科技创新中心，需要也必须破局人才
困境。

需建创新创业人才集聚中心
郭庆松表示，综观当今世界的全

球科技创新中心，无外乎有这样一些
突出的表现：创新要素高度集聚、创
新活力竞相迸发、创新成果持续涌
现，而这其中最为重要和关键的是，
创新创业人才的高度集聚及其作用
的充分发挥。全球科技创新中心首
先应该是全球创新创业人才集聚中
心，还应该是有助于全球创新创业人
才集聚的体制机制创新中心。

无论是从“四个中心”和国际化
大都市建设的当前需要，还是从全球
科技创新中心建设的未来需求看，上
海人才发展的现实困境可以概括为

“三个不缺”、“两个不够”：上海不缺
人才理念，不缺人才政策，不缺一般
人才；上海人才国际化程度不够，创
新创业人才不够。

他表示，“三个不缺”、“两个不
够”的人才困境，不仅可能影响上海
改革开放排头兵、科学发展先行者的
地位形成和作用发挥，而且更是构成
上海未来全球科技创新中心建设的
掣肘因素。上海建设全球科技创新
中心，需要也必须破局人才困境。

高端、专门人才相对仍欠缺
不少人才概念、人才理念，或者

直接发端于上海，或者是由上海提出
而在其他地方得到了很好的实践。

“但当下‘理念满天飞、实践地下爬’
的批评声也在一定程度上提醒我们，

需要重视”人才理念“与”人才实践
“的有效对接，需要很好地处理”人才
理念“在上海落地生根的问题。”郭庆
松表示。

在人才政策方面，不容忽视的
是，由于存在人才政策的“碎片化”问
题，人才政策的系统性、整体性、协同
性大打折扣，人才政策的整体效应发
挥得不是特别理想，来自不同条线、
不同层级、不同部门的人才政策、人
才工程、人才计划等往往成为各类单
位、各类人才相互争夺甚至平衡分配
的另一份“福利”或“荣誉”，人才政策
实施的初衷并没有很好地实现。

上海不缺一般人才。据统计，截
至2013年底，包括党政人才、经营管
理人才和专业技术人才三支队伍在
内的上海人才总量已达458.07万人，
其中，具有大专及以上学历或中级及
以上职称的有319.56万人；常年在沪
外国专家达8.8万人，在本市的外国
留学人员总数为11余万人。上海人
才总量规模的优势由此可见一斑。

“但毋庸置疑的是，能够支撑全球科
技创新中心建设的高端人才、专门人
才还是相对欠缺。”郭庆松表示。

人才发展需要体制机制保证
郭庆松认为，上海人才国际化程

度不够，不仅表现在人才构成的国际
化程度相对偏低，而且表现在本土人
才的国际化开发相对欠缺，还表现在
人才活动空间的国际化有待进一步
提高等，这些都是制约全球科技创新
中心建设的人才国际化短板。

就上海自身的人才国际化建设
来说，已经取得了不错的成效。不
过，相对于建设全球科技创新中心而
言，上海无论在人才国际化特别是引
进海外人才的体制机制、政策制度创
新等方面，还是在利用国际人才促进
上海科技创新等方面，都还存在较大
的努力空间。

“上海不仅缺少具备世界一流水
平的科学家、发明家，而且更是缺少
引领创新潮流的实业家、创业家；上
海不仅缺少诺贝尔科学奖获得者，更
是缺少马云、乔布斯这样的企业家。
高端创新创业人才的培养和造就，需
要相应的体制机制作为保证，马云、
乔布斯式企业家的成长和成功，需要
相适应的创新创业环境。”他表示。

青年报记者 顾金华

本报讯 为应对非洲埃博拉疫
情，世界卫生组织向全球公开征集埃
博拉检测试剂，日前位于浦东张江高
科技园区的上海之江生物科技有限
公司研发的试剂在全球征选中拔得
头筹，成为首个被世卫组织官方名录
采购的中国产品。

据介绍，用之江生物科技公司研
发的埃博拉病毒核酸检测试剂盒，只
需要提取患者的唾液，短短两个小时
就能检测出是否感染了埃博拉病
毒。之江生物研发中心新兴技术研
究部主管史一博告诉记者，“目前埃
博拉有四种致病型别，我们这个试剂
全部包含在内，它能够最先检出发病
初期恒量的病毒或是这一类患者，对
于疫情最终的防控和终结是有重要

意义的。” 由55名科研人员组成的
科研团队仅用了5个多月的时间就
完成了试剂的研发。去年，中国援非
医疗队携带3万份试剂远赴非洲塞
拉利昂进行病毒检测工作，测试灵敏
度达到同类产品的10倍，赢得了国
际社会的赞誉。如今这款试剂已经
远销欧美等国，一盒的售价在五六百
美元。

能取得如此经济效益，之江生物
公司负责人表示，要得益于张江高科
技园区的优惠政策。作为园区孵化的
第一批生物医药企业，公司的创新和
发展得到了园区的大力支持。 之江
生物总经理邵俊斌表示，“免场租，给
一定的科研经费，也帮助企业去申报
一些国家的项目；同时，对人才引进给
予一些资助，就可以让大家安心下来，
把自己的研究和创新工作做好。”

青年报记者 卢燕

本报讯 “心理测评结果为基本
正常。何某亲情较缺失、妄想较多；
较自我贬损，易自轻自贱。”日前，闵
行区检察院运用“涉罪未成年人心理
测评及风险控制系统”对一起抢夺案
件的犯罪嫌疑人、16岁少年何某进
行了详细而又高效的心理测评。目
前，何某已被闵行区检察院相对不起
诉。承办检察官作出决定所参考的
这套“涉罪未成年人心理测评与风险
控制系统”，昨日正式启动，将在全国
17个省市的未成年人司法工作中进
行联网使用。

试测期间不起诉人数上升84.4%
由于未成年人身心智力等尚未

成熟的特征，司法机关在办理未成年
人刑事案件时，需要全面掌握涉罪未
成年人的心理状况，以实现“教育、感
化、挽救”的目标。而这需要辅以科
学的心理测量手段。

早在上世纪90年代，上海检察
机关就与专业机构合作，率先尝试在
办案中利用科学手段，对有明显心理
偏差迹象的未成年犯罪嫌疑人进行
心理测试，以分析其犯罪动因及性格
特征，为教育挽救工作提供依据。二
十多年来，上海检察机关已经建立了
全覆盖、全程化的涉罪未成年人心理
测评机制。

对涉罪未成年人进行心理测评
工作已被纳入相关法律，但司法机关
在实践中也发现了一些问题。比如，
测评无效结果的占比较高，心理测评
结论与刑事诉讼需求不符，缺乏符合
我国语言、文化背景的测评量表，必
须依赖专业机构开展心理测评，等
等。

为此，2013年，上海市人民检察
院与北京师范大学刑事法律科学研
究院、四川省资阳强制隔离戒毒所联
合启动“涉罪未成年人心理测评与风
险控制系统”的研发工作，以期形成
以我国涉罪未成年人为常模，适应我
国少年司法需要、符合我国国情的专
业心理测评与风险控制系统。

去年12月，系统软件开发完成，

并开始在上海检察机关进行系统试
测，目前已对涉罪未成年人进行了
406人次的测评。承办检察官普遍反
应对涉罪未成年人基本心理状况、人
身危险性和重新违法犯罪可能性有
了更全面的评估，为更多的适用非羁
押措施、不起诉决定提供了强有力的
参考依据。

据统计，2014年12月至2015年
4 月试测期间，上海检察机关共对
142名涉罪未成年人作出不起诉决
定，人数较去年同期上升84.4%，不诉
率较去年同期上升18.4%；对66名未
成年人变更强制措施，较去年同期上
升61%，目前，这些涉罪未成年人均
表现良好。

四大系统自动生成全面评估报告
据上海市人民检察院相关负责

人介绍，“涉罪未成年人心理测评与
风险控制系统”由涉罪未成年人心理
测评问卷系统、涉罪未成年人风险评
估系统、人员信息管理系统、统计分
析系统组成。

据了解，以往检察机关最常用的
心理测评系统是MMPI（明尼苏达多
相人格问卷），由美国明尼苏达大学
临床心理学家哈撒韦和精神病学家
麦金利在20世纪40年代首次发表。
题干设计根植于国外生活经历，且保
留了国外的用语习惯，且有500余道
题目，未成年人往往需要数小时来完
成，易造成随意答题的现象。此外，
它还必须依赖专业机构出具测验报
告，且结论较为单一，难以满足刑事
诉讼需要。

而此次研发的系统立足于我国
社会及文化背景，并以我国涉罪未成
年人的特点为基础设计常模、制定量
表，内容贴近我国未成年人生活，语
言通俗易懂。该系统需要涉罪未成
年人回答181题，实践中人均用时
20分钟左右，大大提高了涉罪未成年
人完成测评的真实性和有效性；在涉
罪未成年人完成试卷后，系统能当场
出具测评报告，提高了心理测评在刑
事诉讼中的利用率，且办案人员可自
行完成，满足在全国不同地区司法机
关适用的要求。

张江出品埃博拉检测试剂在全球选拔中拔得头筹

“中国制造”首入“世卫”采购名录

专家为科创中心建设支招

人才缺乏困境需要体制破局
我国首个涉罪未成年人测评系统昨正式启动

案件是否起诉需过心理测评关

闵行区检察院举行志愿者活动。 青年报资料图


