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近 3000 个增加职位
主要针对应届生

根据《 中央机关及其直属机构

201 5年度考试录用公务员简章》，

今年国家公务员考试490个部门共

招录22248人，提供1 3474 个职位。

部门较去年51 7个减少27个，欲招录

的人却增加了271 0个。专家表示，其

中主要增幅来自“ 仅限应届生”职

位。在今年全国各省公务员招录人

数总体缩减且报名人数下降的大形

势下，201 5国考招录人数不减反升，

招录人数整体较去年上升1 4%，创

历 年 新 高 ， 这 无 疑 是 给 应 届 生 的

“ 特殊福利”。

通过对职位表分析发现，招录中

8成的职位对工作年限无限制，这类

职位招考人数比去年增多2420，人数

涨幅基本来源于此。其中，96%的职位

集中在市级以下，这些职位将成为应

届生的“ 用武之地”。据统计，约有

651 6个职位明确要求仅限应届毕业

生，共招录1 2401 人。

有专家表示，经过了前几年的国

考“ 热”，公众对于公务员的定位、行

业认知由不太清晰变成了比较了解，

由对国考盲目跟风报考可能会变成

理性报考，专家预测，今年的报考可

能首遇冷，竞争比也很可能较往年有

所降低。

专业需求高的职位
首日报名基本为零

青年报记者昨天查看了首日报

名情况发现，或许是刚开始报名大家

还想观望一下，所以首日报名并不算

太热。不少部门的职位基本报名人数

都是零。如国税部门、水利部门等对

专业要求比较高的职位。

据统计，201 5国家公务员考试共

有96个职位对专业无限制，共招录

31 5人，其他都对专业有一定要求。专

家分析表示，从历年来的公务员招录

可以发现，将专业进行排名，经济学

专业居首，招录人数最多，其次为会

计学、财政学等。

以大热的海关为例，本次海关招

录共有776个职位其中招录1 675人仅

限应届毕业生，占海关总招录人数的

81 %。其中除了三个海关单位的4个职

位要求大专及以上学历外，其他均要

求本科以上学历。所有招录中只有4

个职位无专业要求，共招录1 2人。管

理类、法学类、计算机类、财会类、理

学类专业为海关部门招录的热门专

业。专家分析表示，管理类专业位居

榜首，此专业的考生可报考25%的职

位，其中，海关管理专业考生可以报

考38个职位，占管理类的1 7%。法学类

专业的考生可报考1 4%的职位。

此外，对于报考专业有要求的一

些部门招录中，财经和管理类的考生

比较受青睐。如税务部门的各职位对

专业都有要求，财会类、管理类、经济

类、计算机类、法学类专业为国税部

门招录的热门专业。财会类专业依然

毫无悬念地位居榜首，此专业的考生

可报考50%的职位。管理类专业的考

生可报考49%的职位。

国考昨迎来首日报名 部分职位报录比已达1:13

近半职位明确要求仅限应届生
一年一度的国家公务员招考报名昨天拉开序幕。

2015年国考中央机关及其直属机构有120多个单位计划
招考2.2万余人，比2014年增加2500多人，报名到10月24
日18:00截止，11月30日笔试。昨天报名第一天，一些热门
职位已经出现了计划和报名人数1:13的比例。专家预测，
今年的热门报考部门还是会沿袭往年的传统，上海海关
和上海出入境检验检疫局都被认为是大热。

青年报记者 刘晶晶

根据部分教育数据研究中心的

预测，2015国考的热门职位中，上海

海关和上海出入境检验检疫局都被

列入热门报考之列。

青年报记者看到，上海海关关区

内隶属海关办公综合部门今年招录7

人，专业要求是中国语言文学类等，

昨天首日报名，截至17:30，已经有22

人通过审核报名合格，比例为1:3。上

海出入境检验检疫局分支机构招录5

人，专业要求为国际经济贸易等。截

至17:30，报名合格者已有68人，报名

首日计划和报名比例已经达到1:13。

专家表示，虽说这些热门报考的

职位专业不是“ 无限制”，但要求的

专业范围比较广，报名门槛不算特别

高。此外，职位条件好也是热门原因

之一。

海关被预测仍将是今年报名大热门

青年报记者 刘昕璐

本 报 讯 今 天 ， 最 新 一 期

《 Nat ure》 杂志将推出高等教育专

刊，中国高等教育的改革试验成果也

位列其中。青年报记者获悉，上海交

通大学校长、中国科学院院士张杰受

邀发表《 中国大学“ 三步走”改

革———高水平师资队伍是建设世界

一流大学的关键》的署名文章。文章

阐述了上海交大实施“ 三步走”战

略，使引进人才与本土人才逐步“ 并

轨发展”的改革措施。

在《 Nat ure》刊发文章中，张杰

指出，近年来，全职研究人员数量、

高等院校发表学术论文数量、授权

专利数量的大幅增长，但中国科研

成果的质量还相对较低，技术转移

能力也比较薄弱。对此，张杰分析其

原因所在：“ 根源在于目前的评价和

激励方法，严重阻碍了中国大学创

新能力的提升。”

“ 打造一支高水平的师资队伍

是建设世界一流大学的关键”，在张

杰看来，如果仅仅依靠引进少数几位

“ 明星”教授，尚不足以有效地全面

提升大学的创新能力和整体发展。而

且，由于引进人才与本土人才在薪酬

和待遇方面存在的差距，还有可能挫

伤本土教师的积极性。上海交通大学

通过以制度激励为核心的师资队伍

系列改革，实施“ 三步走”战略，引育

并举、分类发展改革并使引进人才与

本土人才逐步实现“ 并轨发展”。

2007年起，上海交大试点建立长

聘教轨（ Tenure-Track）体系。青年

教师的发展以六年为期，其晋升需要

通过专门组成的长聘教职聘任委员

会，根据国际同行评议的结果对其未

来的发展潜力进行严肃认真的评估

而最终确定。张杰表示，“ 在过去的6

年里，已有1 251 名青年教师获得了

研究、住房和生活的额外资助，极大

地提升了他们的创新激情。”上海交

大计划从201 5年起，在全校范围启动

向长聘教职/教轨的过渡。全校的并

轨工作计划于201 8年完成。

文章还详细介绍了“ 分类发展改

革”战略。针对本土教师，上海交大设

立了三类岗位的分类发展道路：教学

为主型、科研为主型、教学科研并重

型。张杰介绍，每条道路同一级别岗

位的起薪大致相当。教师可以自主选

择发展通道，随着教师能力的不断提

高，后期也可以根据同行评议结果转

换岗位。张杰表示，“ 通过改革，过去4

年来，现有教师的平均收入增加了

60%，未来4年还会进一步增长。”

交大创新青年教师激励制度

晋升不唯论文靠同行评议

交大校长张杰在谈高等教育改革。 青年报记者 施培琦 摄

青年报记者 刘昕璐

本报讯 表演、旅游管理、市场营

销、电子商务⋯⋯这些曾经的“ 香饽

饽”专业如今将被打入“ 冷宫”。教育

部门最新公布的近两年来就业率较

低的全国1 5个本科专业当中，这些都

“ 榜上有名”。市场营销和公共事业

管理两个专业也入围全国多个省份

就业难名单。

全国1 5个就业“ 困难户”专业具

体包括：食品卫生与营养学、生物科

学、旅游管理、社会体育指导与管理、

市场营销、动画、知识产权、广播电视

编导、表演、艺术设计学、播音与主持

艺术、音乐表演、电子商务、贸易经

济、公共事业管理。

与此同时，各地的就业率较低的

本科专业也发布。昨天上海发布官微

转发了近两年上海就业率较低的本

科专业，涉及汉语言文学、工业设计、

法学、软件工程、行政管理、物流管

理、公共事业管理、电子商务、市场营

销、数学与应用数学。消息一经刊出，

许多人都拿自己的专业对号入座，成

为朋友圈的一大热门话题。

青年报记者了解到，此前，一份

由中国教育在线发布的201 4年高校

招生调查报告曾指出，由于缺乏系统

的专业设置体系、动态质量监测机制

和必要的选拔淘汰机制，造成专业设

置雷同，同质化现象过于严重。

上海本科就业“ 困难户”专业出炉

汉语言文学、软件工程等专业上榜

中组部、人社部和国
家公务员局联合发文称，
要求在艰苦边远地区适当
降低公务员进入“ 门槛”。
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