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1986年：第一次大学英语四级
举行

1987年：四级考试正式改为1年
2次

1989年1月：增设英语六级考试
1999年：增加口语考试口语考试
标准为六级成绩在75分及以上或四

级成绩在80分及以上。

2005年6月：分数由百分制改为
710分制，不设及格线，成绩报告方式

由考试合格证书改为成绩报告单，同

时重申，高校不必把四六级考试跟学

位和毕业证书挂钩。其中，口语考试

的标准为六级成绩在520分以上或四

级成绩在550分及以上。

2006年6月：四级加重听力考查
比重

2008年12月：首次采用上机考试
形式

2013年12月：试卷结构和测试题
型将进行局部调整，取消完形填空

加重翻译考查比重。

全国大学英语四六级考委会发布11月口语考试报名通知，报名资格
为2005年6月及以后的纸笔或网考四级成绩为500分以上（ 含500分），
或六级成绩为425分以上（ 含425分）。对比发现，今年四级口语考门槛
降低了整整50分！奇怪的是，却也不见考生们“ 欢呼雀跃”。业内专家指
出，这已折射出四六级的没落，进一步改革变得势在必行。

青年报实习生 王璐 记者 刘昕璐

为什么会降低口语考试报名的

门槛？华东师范大学外语学院英语系

的邹为诚教授告诉青年报记者，此次

口语考试门槛的降低可以看做是四

六级考试改革深化的一个表现。

“ 以往四六级常常被大家诟病考

试内容实用性不够，和实际关系紧密

的口语考试只有高分者才能报考。这

次口语考试门槛的降低，可以鼓励更

多的人报考，体现出四六级考试同样

是对英语‘ 听说读写’全方面地考

查。同时也给更多的考生验证英语能

力的机会。”

复旦大学外文学院的蔡基刚教

授认为，四六级口语考试问津者甚少

以至降分后计划去考的人依旧寥寥

的事实，折射出的是四六级的没落。

“ 不要说口语考试，现在四六级考试

整体的热度都在退却，更何况不用考

口语都可以拿证书，为什么还要考口

语呢？”

蔡基刚认为，由于四六级考试没

有适应整个社会的变化，考生们对它

的热情正在退却。“ 这里面一方面是

四六级证书已经逐渐与学位脱钩，另

一方面越来越多的企业已开始对四

六级证书说NO了，这个证书已不再是

求职时投石问路的必备了。”

基于这两方面的原因，再加上四

六级考试本身设定的模糊性，这项考

试在学生中风光已不再。“ 任何一个

考试都应该有一个明确的目的性和

社会服务性。四六级的考试内容和学

生的需求是不匹配的。出国的考雅思

托福，想做外贸考读商务英语证书，

你能说这个证书有什么用么？蔡基刚

直指四六级考试对学生来说常常会

有“ 考了有什么用”的困惑。

面试不管用
“ 证书党”称周围同学兴趣不大
大学英语四、六级考试口语考试

将全部采用机考，11月的考试报名

即将开始。对比报考条件不难发现，

以前所划定的四级要求笔试550分

“ 门槛”，此次足足降低了整整50分，

六级方面的要求则维持不变。

然而，青年报记者了解到，口语考试

门槛降低，准备报考的人数却依然不多。

华政毕业生孙同学去年为了准

备四六级的口语考试，除了每天晨起

朗读练习听力外，课外时间还找了外

国留学生联系口语对话。“ 每个环节

我都用心准备了，不管是自我介绍、小

组讨论，还是和考官的自由对话。”最

后，孙同学拿到B等成绩，但是他却坦

言这张证书并不如他预期般有价值。

“ 后来我在一家单位面试的时

候，人家问我口语怎么样，当我把我

的口语证书拿出来看的时候，人家一

头雾水。我还得跟人家解释呢，显然

他们不认可。”正逢找工作的孙同学

后来发现，几乎没有用人单位会关心

口语证书，而他周边报考过这个口语

考试的人也寥寥无几。

许多职场新人反映，有的招聘公

司要求必须过六级，有的公司面试的

时候用口语直接与应聘者对话，所

以，能用英语跟人做个差不多的交流

就行，没必要非要口语证书。

孙同学表示，周围像他这样报考

过口语考试的同学并不多，因为自己

是标准的“ 证书党”才会去报考。孙同

学希望，四六级口语考试既然存在，就

应该设法提升其“ 含金量”，让辛苦考

取的证书能得到市场的认可。

比起该口语考试
中高级口译证书似乎更热门
闻讯口语考试门槛降低了，本就

高分通过四级的华师大公共管理学

院朱同学也没有报考口语考试的打

算。“ 现在没有多少单位会看四六级

口语证书的，花精力去准备这个考

试，倒不如去考个跟自己职业规划方

向更一致的证书。”

不过，华东理工大学电气工程专业

的屈同学还是愿意趁门槛降低的机会

去考一个。在他看来，四六级成绩以及它

的口语证书在专业领域不断细分的趋

势下，还是可以作为基本交流和阅读的

参考。“ 一步一步来，技多不压身嘛，多

一张证明总是好的。”屈同学说。

据了解，目前大学生报考的英语

类证书集中于两大类，国外的证书有

雅思、托福、托业等传统证书，以及国

内的四六级考试、中高级口译证书

等。朱同学透露，目前自己已报名参

加了中级口译的培训班，未来想进入

外企工作，她觉得口译证书一定会更

加分。“ 中级口译在外企的知名度还

是挺高的，作为非英语专业的学生如

果能考取中级口译证书的可以算是

对英语能力的证明。”

英语四级口语考门槛降并未引起考生报名热情 专家坦言

求职“ 含金量”低凸显地位尴尬

四六级口语：50元
雅思：1700元
托福：1540元
BEC（ 中级）：约500元人民币
BEC（ 高级）：约630元人民币

英语中级口译：
笔试 186元；口试 180元

英语高级口译：
笔试 216元 口试 210元

（ 以上收费信息均采自各官网）

周培骏 绘

[相关口语考试收费]

[四六级考试现状]

[大学英语四六级考变革]

毕马威中国的人力资源助理汤

志昊说，四六级证书现在几乎人手

一本，很难说具有筛选英语人才强

弱的功能。在招聘员工判断其英语

能力时，与其参照各类证书，用人单

位更重视实际操作能力，我们更倾

向于通过实际的交流对其口语能力

进行判断，更在意面试者的实际语

言运用能力。一家外贸私企的HR则

表示，四六级考试目前仍然能代表

基本的英语素质，但是如果想要让

对方印象深刻，单是一张证书远远

是不够的，因此，这也只能是最初的

一块“ 敲门砖”而已。

在蔡基刚看来，口语考试改革

的出发点和它能达到的效果是处

于非常尴尬的境地的。蔡基刚分

析，降分是为了完成对更多人口语

的考察，如果是为了让更多的人

考，为何不把口语和笔试并一起考

呢？

这正是由于四六级的特性，每年

逾千万的报名人数，对四六级而言，

操作的成本和难度太大。数量庞大的

考生得配备多少的老师？收费标准又

该提高多少？提高多少合适？这都将

带来难题和争论。所以，目前只能采

取折中的处理办法，设定分数线，只

挑选部分的考核。

这样操作说可以说完成对大部

分学生的口语考核了么？蔡基刚认

为，作为一项检验考生英语能力的标

准化考试，四六级目前正处在非常尴

尬的境地。

考试与社会需求逐渐脱节

“ 四级证书只能证明你有四级

这个级别，只能测试你的英语能力达

到了某个测试性标，比如4500个的词

汇量，但并不能说明你已经能自如的

运用英语了。”蔡基钢指出，四级英

语的词汇量只有4000个，但是离自如

使用英语应具备的10000个字词汇量

还差很远。

蔡基刚说，日本规定中学生应

掌握6000个词，大学生掌握7200个

词汇，反观中国，大学生四级考试的

词汇量要求仅仅4000个。“ 单是数

字就足以说明问题了。”蔡基刚意

味深长地说了这一句。

但他对此次的改革仍持一定

的肯定态度。他认为，降分是对考

生们一直以来要求降分这一呼吁

的回应。“ 口语考试分数的标准是

缺乏依据的，即使没达到这个分数

的考生也可能有着良好的口语水

平。”蔡基刚说。邹为诚教授也指

出，此次口语考试门槛的降低也说

明口语的重要性正在日益凸显，以

往分数的划定已不适应现状，越

来越多的考生需要口语方面的锻

炼。

口语考设门槛本身缺乏依据

口语和笔试并考目前有难度
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[用人单位] 更重视实际口语交流能力


