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《 对话市长》开播

本报讯 今晚9：30，上海广播电
视台新闻综合频道将推出《 对话市

长》电视访谈节目，第一位走进节目

的是市委常委、副市长艾宝俊，访谈

话题是“ 转型发展中的环境保护”。

本市检察改革
试点向纵深推进

本报讯 记者 卢燕 昨天，市检
察二分院，闵行、徐汇、宝山区检察院

等四家上海检察改革试点单位的试

点工作方案全部获得通过。

市检察二分院实行严格的检察

官遴选制度，改革后，本院检察官主

要从基层院检察官中择优遴选，探索

形成分院层面的检察官遴选程序。

闵行区检察院在办案部门大部制

下设立若干个主任检察官办案组，形

成“ 横向大部制，纵向扁平化”的专业

办案模式。徐汇区检察院制订“ 实时

事中监督”、“ 积极事后监督”、“ 探索

专业化监督”、“ 深化社会监督”等制

度。宝山区检察院对担任不同办案职

责的主任检察官办案组分为刑事检察

组、职务犯罪侦查组、诉讼监督组、案

件质量监督组四种办案模式。

校级正副职、后备干部都要流动
记者看到，根据上海市实施《 中

华人民共和国义务教育法》办法的第

三十四条规定：市教育行政部门应当

统筹规划本市教师队伍建设，推动城

乡之间、区域之间校长、教师的合作

交流与合理流动。

此次教育部出台规定中要求

“ 义务教育阶段公办学校校长、副

校长在同一所学校连续任满两届

后，原则上应交流”，在本市不少区

县已有相似的要求。如浦东新区的

义务教育阶段学校，校级正职、校级

副职、校级后备干部就被要求纳入

流动范围，为其积累多岗位锻炼的

经历提供平台。根据规定，浦东新区

义务教育阶段学校校级正职，在同

一学校任职满两个任期，原则上应

进行流动。

教育专家认为，此次教育部出台

的规定，目的是为了解决城乡、强弱

校的师资力量不均衡问题，让城区学

校、好学校的校长和教师资源可以流

动到郊区、弱校，带动义务教育的全

面均衡发展。

提拔时优先考虑流动人员
据悉，上海一直鼓励校长、教师

的流动，也有一系列的鼓励措施。比

如在评选特级校长时，原则上就要有

2所及以上学校任职经历。在选拔校

级正职时，原则上要有2所及以上学

校任职经历或异校选拔。在提供市名

校长后备和各级各类高端培训进修

机会时，参加校长流动的，同等条件

下优先考虑。对校长的考核、奖励、晋

级提拔或校长职级评审时，校际流动

情况也是重要依据之一。

不过也有一些家长表示担心，小

学、初中的校长在学校理念、学校发展

方面的作用毋庸置疑很大，任期两届

就换岗，会不会影响原来学校的发展？

记者了解到，根据《 上海市中小学校校

长工作意见》规定，本市中小学校长实

行任期制，任期一般三至五年。“ 大部

分校长都是连任的，也就是6-10年，无

论对于5年的小学和4年的初中来说，这

届校长的发展理念基本都已经能够贯

彻得比较成熟了。所以连任满两届进

行流动我觉得是比较合理的。”武宁路

小学校长孙纳新表示。

流动需重新签订聘用合同
好学校的优秀老师流出之后，会

不会出现暂时去薄弱学校，完成晋升

后再回流的问题？根据市教委《 关于

促进义务教育阶段人才有序流动优

化人力资源配置的实施意见》，明确

规定，纳入人才流动的人员，将与流

入学校根据事业单位聘用合同规定

重新签订聘用合同；中小学教师跨校

申报高级教师职务的，评审通过者也

须与新聘学校建立新的聘用关系。这

也就意味着，与一般教师跨区县临时

支教2至3年后返回原校、编制不变不

同，参加人才流动的教师和校长，要

扎根到新学校、安心服务，以保证人

才流动的效果。

同时市教委还规定，对特级教师、

双名工程重点培养对象从郊区学校流

向市区学校、从农村学校流向城区学

校的情况要予以控制；对特级校长从

郊区学校流向市区学校、从农村学校

流向城区学校的情况要予以控制。如

有此类情况发生，流入学校的所在区

县教育局须向市教委备案，以防止

“ 逆流而上”。

本市已出台措施鼓励义务教育阶段公办学校校长、教师流动

校际流动是校长考核重要依据

公办学校校长
干两届需换岗

教育部日前《 关于推进县(区)域内义务教育学校校长教师交流轮岗的意见》，对师资均衡流动提出
新规，要求义务教育阶段公办学校校长、副校长在同一所学校连续任满两届后，原则上应交流。城镇学
校、优质学校每学年教师交流轮岗的比例不低于符合交流条件教师总数的10%，骨干教师交流轮岗不
低于交流总数的20%。青年报记者昨天了解到，师资均衡流动在上海已经开始实行。 青年报记者 刘晶晶


