
前程无忧人力资源分析员

陈周韵表示，90后职场新人频繁

跳槽的原因主要有以下3点：一

是在选择第一份职业时，并没有

想清楚自己喜欢或者适合什么

工作；二是急于求成，希望在岗

位上能够很快获得认可和肯定。

陈周韵说，许多成熟的公司，都

会有完善的管理制度，他们会有

计划将新进职员的第一年作为

培养、帮带的时间；三是90后的

职场新人希望能够快速地在职

场上独当一面，但真正进入企

业，雇主都会让新人从基础做

起，由此容易让90后产生心理落

差。

陈周韵介绍说，从前程无忧

提供的工作职位来看，今年提供

的岗位数量比去年增加了

21 .5%，所以，被称为“ 更难就业

年”的201 4年，其实存在的问题

不是工作岗位少，而是岗位和求

职需求不匹配。谈到对90后求职

者的建议，陈周韵强调一点，放

低心态。她希望90后应届毕业生

在求职过程中，能够更好地了解

自己的优势和劣势，摆正心态，

找准自己的定位。

专家说法

[案例 1]

某外企招聘主管郁女士告

诉笔者，近年来，“ 先就业后择

业”成为了刚跨出校门的学生的

一句指导方针。但从职业发展的

角度看，“ 先就业”绝不是随意

找一份工作，签个“ 三方协议”，

这么简单。在这份工作中，职场

新人应当学会最基本的办公室

技能，包括有效的人际沟通、高

效的时间管理, 以及往往被人们

忽略的各种办公软件在实际工

作中的应用等。所谓的“ 先就

业”，正确的理解应当是先怀着

“ 学习的心态”进入职场。

郁女士表示，在绝大多数正

规企业里，对于职场新人公司会

有相应的培训和发展计划。包括

岗位培训、有经验的员工带教以

及员工自身在工作中不断解决

问题时所累积的经验等，这个经

验积累的时间应该不低于一年。

当你不但掌握了办公室基本技

能，并在不断提升中逐渐有了

“ 独当一面”的能力，这个时候

或许你才开始拥有了“ 择业”的

能力。

最后郁女士提醒90后的求

职应届毕业生们，任何工作经验

都是需要靠时间的累积，频繁跳

槽不仅会让企业质疑你的职业

忠诚度，更会直接影响到你工作

经验的累积和自身能力的提高。
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超三成毕业生半年内“ 跳槽”
报告指出，201 3届大学生

毕业半年内离职的人群基本是

主动离职(占离职人员的98%)，主

动离职的主要原因是“ 个人发

展空间不够”(51%)和“ 薪资福

利偏低”(49%)。离职率反映了大

学毕业生就业的稳定性，主动离

职率偏高会影响到大学生自身

的职场发展。

个人离职原因反映出大学

毕业生的职场认识和适应性有

待提高。大学生的职场成熟度和

适应性应该引起培养方的重视。

职场忠诚度与收入成正比
在毕业后工作三年中，职场

忠诚度越高收入就越高。数据显

示，在201 0届本科毕业生中，毕

业三年内一直为1个雇主工作

的毕业生月收入最高，为6442

元；为2个雇主工作的毕业生月

收入为611 3元；为3个雇主工作

的毕业生月收入为5871元；为4

个雇主工作的毕业生月收入为

5697元；为5个及以上雇主工作

的月收入最低，仅为5365元。

毕业三年内雇主数为1个

的高职高专生毕业三年后月收

入最高，为5096元；为2个雇主工

作的毕业生月收入为4554元；为

3个雇主工作的毕业生月收入为

4453元；为4个雇主工作的毕业

生月收入为4603元；为5个及以

上雇主工作的月收入为4573元。

90后职场新人为何爱跳槽？专业人士为求职毕业生支招

缺的不是岗位，而是良好心态

2014年高考刚刚结束，6月又迎来大学生的就业季。近年来，随着越来越
多90后毕业生踏入职场，工作年限短、工作经历却不少的现象已是屡见不
鲜。近日，麦可思研究院发布《 2014年中国大学生就业报告》，其中一项调查
指出，2013届大学毕业生34%在毕业半年内发生过离职，频繁跳槽的原因究
竟在哪里？让我们一起通过几个案例和专业人士的点评来了解一下。

青年报 徐红清

小李 年龄：23岁 毕业：1年
跳槽次数：2次
在最近举行的人才招聘会

上，201 3届毕业生小李正在向

一家外资公司递交简历。“ 我不

是应届生，我已经有工作经验

了。”为了表明自己不是应届

生，他特地穿上了之前单位里发

的职业装。如果这次能顺利找到

工作，这会是他的第三份工作，

而距离他学校毕业还没满一年。

小李说毕业时候，他抱着

“ 先就业再择业”的想法，进了

一家网络公司，但只过了4个月，

他发现这份工作不是自己想要

的，就果断辞职了。紧接着，小李

应聘到一家合资公司，实习期

间，他工作非常卖力，业务上很

肯钻研，连续协助“ 师傅”完成

了2个项目的前期策划工作，转

正以后却一直作为业务员外出

跑业务，“ 这跟我理想中的工作

状态相差太大了，再待下去也没

什么希望。”他觉得实在“ 太憋

屈”，转正刚1个月就辞职了。

“ 工作不合适当然会跳槽啊!”

对于一年内2次跳槽，小李这样说。

小辰 年龄：24岁 毕业：2年
跳槽次数：3次
普通文员-销售-管理培训

生-产品市场运维

到企业的普通文员，到房地

产公司的销售员，再到某集团的

管理培训生，而如今在某外企担

任产品市场运维的工作⋯⋯毕

业两年的小辰，已经做过4份工

作，虽然工种做了不少，她却发

现自己越来越不知道自己到底

想做什么。

“ 我是财大毕业的，大学时

候学的是国际金融专业。从小对

数字就很敏感，学校里学习成绩

很不错，但是实习经历比较

少。”小辰说。因为没有接触过

实际的工作，一毕业她就在父母

的安排下进了一家企业做普通

文员，做了一段时间觉得工作内

容太简单，没多久，她就跳槽去

了一家公司做销售。但没想到，

自己完全不适应销售的工作，很

快她就打了“ 退堂鼓”。

接着小辰听人说管理培训

生工作内容很有挑战性，就应聘

进了某外资公司。可是管培生的

工作需要经常出差，三个月之后

由于不能适应出差工作，她又离

职并选择了现在的工作。

“ 太憋屈”，转正一个月就辞职

[案例 2] 毕业两年，越来越不知道自己想做什么

先就业，学会办公室基本技能

摆正心态，找准自己的定位

2013届半年后就业满意度较高的主要本科专业（ 前5位）

数据显示，34%大学毕业生毕业半年内发生过离职。 青年报资料图 记者 吴恺 摄


