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》企业行动

》职场百态

“ 做人难，做女人难，做职场女
人更难！”作为80后年轻的职业经理
人，Lucy告诉记者，虽然入行已经快
10年了，照理说应该很适应职场的节
奏、规则了，但是随着年龄的增加，现
在拖家带口的她深感力不从心。
“ 我之所以能坐到今天这个位
子，是因为我比别人付出的多，从很
大程度上说，我是牺牲了私人时间
在为公司打工。”Lucy坦言，“ 但如
今，面对2岁大的儿子，面对渐渐老
去的父母，我明显感觉自己工作的
热情在不断消退。有时候都有种身
居高位，惶恐不安的感觉。”
事实上，在记者的采访中了解

到，倍感职场压力的不仅只有“ 高薪
高位”的Lucy，其实每个年龄阶段的
女性都有各自压力。
“ 2字头”的新职业女性，既要
面对感情问题，又要面对就业压力，
在工作和生活上都不稳定；“ 3字
头”的职业女性在工作和生活上虽

然都逐渐转向稳定期，但职位提升
的压力也随之而来，儿女教育更是
需要自己倾尽心力；而“ 4字头”的
职业女性如果没有积累到一定的职
位高度或专业深度，将会受到职场
新人带来的竞争冲击，更可能面对
过早失业的惊恐，在家里也要面临
“ 老龄化”和子女青春期叛逆的双
重夹击。
兼顾家庭和事业，对白领女性

而言，压力源自“ 双面夹击”，一方
的情绪则不能带给另一方。
“ 在外人看来我的生活几近完
美，但我也有很累、很想大叫宣泄的
时候，而我的同事和家人很可能都
不能理解我的这种反应，我也不想
打扰他们。我重新找回能量的方法
就是，去健身房跑步，或者直接开车
去郊外，无论是释放自己，还是呼吸
新鲜空气，目的就是让自己从压力
中跳脱开。”在沪上一家房产公司做
销售经理的刘欣告诉记者。

顾村镇打造
职业指导站促就业

本报讯 记者 朱莹 为了让来沪
人员找到更多就业机会，积极融入本
地，近日，宝山区顾村镇“ 新上海人
之友”职业指导服务站在顾村镇羌
家村村民委员会挂牌成立。
记者了解到，“ 新上海人之友”

职业指导站的成立旨在促进本镇外
来媳妇和外来女婿实现就业，稳定就
业，满意就业。职业指导站将为服务
对象提供有针对性的就业指导，由劳
动保障事务所、各行业志愿者和优秀
就业援助员组成指导员队伍，提供政
策指导、创业咨询、招聘信息等进行
全方位服务。
同时，服务站还将依托有关促进

就业政策为外来配偶提供社会保险
费补贴、岗位补贴及离镇就业补贴，
促进各企业规范用工，保障“ 新上海
人”的合法权益。

在职场中，女性逐渐撑起“ 半边天”。 本报资料图 记者 施培琦 摄

“ 在公司里每天都有做不完的事情，
在家里又要照顾老的小的，想要做到两头
兼顾，真的很难也很累。”在三八妇女节到
来之际，沪上白领女性Cary的MSN签名，
道尽了职业女性辛酸。对职场女性来说，
一边是家庭，一边是工作，玩转平衡像“ 走
钢丝”一样难。 本报记者 顾卓敏

某人力资源公司日前发布
《 2013中国职业女性调查报告》显
示，预期在三个月、半年和一年之内
离职的受访女性加总后，共计占比
59.9%。促使女性雇员跳槽的首要因
素是“ 薪酬”，其后依次是“ 职业发
展机会”和“ 福利”。
对此，任仕达中国区市场与公

共事务总监孙海宁表示，较之女性，
男性在选择职业时会关注“ 行业前
景”更多些，主要是因为男性普遍更
自信，为自己设定了长期的职业目
标，也更关注长期发展。而女性随着
年龄渐长，平衡家庭与工作变得更
重要，因此也更关注福利，比如跳槽

时，会考虑哪份工作的休假多一些，
为此宁可在薪资上做出让步。“ 尽管
大多数女性将家庭的重要性置于工
作之上，但是，建议女性在跳槽择业
时，还是要多关注行业前景、企业发
展趋势以及合作的团队，这些都会
决定职业发展是否顺畅。”
孙海宁建议，职业女性应该寻

找适合自己个性、能解决当前需
求的企业，“ 可以列张表，将当前
需求按照重要程度依次排序，并
寻找可以满足主要需求的职位。
能提供这种职位的企业，能让你
在工作中得到满足的企业，才是
适合你的。”

3月8日上午，很多白领丽人会
收到一些“ 国际妇女节快乐！”之类
的祝福，在快速处理完几件工作
后，利用半天法定假日去买些女性
顾客专享的折价商品，然后参加一
场女性友人晚宴或是提早回去陪
伴家人———这是一个典型的3月8
日，多数职业女性对这样度过一天
表示满意。
在记者的采访中了解到，不少

企业都已经关注到柔性福利，并出
台了一系列针对女性员工的福利政
策，除了三八妇女节当天的“ 休
假”、小礼品的发放，还有不少是贯
穿全年的系统计划。
浦东一家金融服务企业就有一

个名为“ 员工关爱平台”的内部服
务软件。职工每逢入职纪念日、生
日、法定节假日等特定时节，都能从
平台上收到短信祝福，并按入职时
间获得相应的奖励积分，而其中有
不少项目都是倾向于女性的。“ 在获
得积分后，员工可进入平台内的虚
拟商场，兑换相对应的纪念品。”
在公司研发部工作了3年的肖

女士刚用上个月获得的200点生日
积分兑换了两张哈根达斯抵用券，
若积分达到1000分还能到人事部门
申请一天带薪休假。
利用该平台，一些公司还设置

了“ 跳蚤市场”和“ 助人超市”，鼓
励员工互相帮助或参加慈善公益活
动，得到帮助的员工可以向提供帮
助者赠送爱心积分，用来兑换公司
滞销的产品或同事之间交流的二手
商品，也可以换取一次高质量的体
检服务。
“ 对于我们这种企业来说，女性
撑起的绝对不只是半边天，如何让女
性员工在企业中有归属感，在工作中
找到乐趣，对我们来说，也是一个重
大课题。”作为一家化妆品企业的人
事总监，Vivi告诉记者，公司里女性
员工的比例高达85%，所以在管理
上，公司采用的硬性规定并不多，相
反更多的是靠一些柔性的福利政策。
“ 结合常规的考勤，公司推出了
积分奖励计划，员工上下班打卡就
如同是积分，到年底可以获取相应
的奖励。”Vivi介绍道。

“ 女儿去年9月开始上小学了，
当时我跟老公权衡了一下，最终决
定，我辞职照顾家庭，老公继续冲事
业。”在一家财务咨询公司任职的李
萍坦言，去年7月初她正是离职时，还
感觉心里落差很大，总觉得好像不工
作在家要靠老公养，很没面子。“ 但
如今，这种落差已经完全消失了。
李萍告诉记者，从去年9月至

今，女儿班上的全职妈妈，从4个发
展到9个，其中不乏拥有名校硕士或
博士文凭的高知；有过高薪工作经
历的白领。大家共同的感受就是，家
庭对自己的需要程度远高于职场，
并不会因为回归家庭而抹杀了自己
的价值。”
但毫无疑问，家庭和事业的双

重压力，让处于盛年的职场女性不
堪重负，是她们毅然选择“ 掉头回

家”的直接原因。在记者的采访中，
不少白领丽人都表示，“ 涉足职场，
是为了在工作中寻求快乐，培养自
己各方面的能力，并非一定要成为
‘ 女超人’。”于是乎，在家庭与事业
无法兼顾时，有人便大胆“ 承认”，
“ 家庭对我来说更重要”。
与此同时，记者了解到，对于很

多年过30的白领女性而言，随着家
庭收入的稳定，“ 回家”的物质基础
已经成熟，同时在精神渴望的触动
下，“ 辞职”也就变得理所当然了。
“ 近两年公司的效益不佳，一
方面大幅降低工资，另一方面却加
大了工作量，说到底就是逼大家自
动离职。”在一家物流公司工作的
孙琴告诉记者，在忍无可忍的情况
下，年终奖到手后，今年2月初，她提
出了辞职。

抗压心声
“ 双面夹击”身心俱疲

解压之法
“ 华丽转身”回归家庭

柔性福利关爱女性员工

》专家建议

女性择业应寻找合适自己的企业

本报近日推出官方微信，并
邀请身处求职季的学子加入，只
要您添加本报微信并提出申请，
本报将在每周定期向有需求的
粉丝提供求职信息发布、政策解
读、问题咨询等点对点服务。
添加方式
1.微信通讯录添加好友，搜
号码1302470834
2.微信通讯录添加好友，扫
一扫二维码

职场粉丝群

2013年大学生就业招聘会
暨春风行动在长宁
时间：3月16日（ 周六）
9：00-12：00

地点：上海市长宁区愚园路
1250弄（ 安西路口）长宁区工人
文化宫二楼

嘉定区江桥镇春季企业
现场用工招聘洽谈会
时间：3月16日（ 周六）
8:30-11:00

地点：江桥镇文广中心广场
（ 华江路129弄2号楼门口）

黄浦区春风行动专场招聘会
时间：3月12日(周二)
9:00-11:00

地点：上海轮滑俱乐部一
楼，大林路235号，近西藏南路
（ 近红房子医院）

浦东新区“ 春风行动”暨万
祥镇春季用工招聘会
时间：3月8日（ 周五）9：00
地点：万祥镇宏祥北路83弄

18幢18号（ 万祥产业区内）


