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本报讯 青年管理者引领着事业未来发展的
方向，卫生系统的青年管理者，历来具有开拓创
新、不惧挑战、勇于实践的精神，他们把救死扶伤
的精神与科学管理的理念有机融为一体，使当代
的医疗卫生机构不断适应人民对健康日益增长
的需求。当前，随着医改的不断深化，新的管理理
念和管理方法不断涌现，对新型管理人才的需求
量也急剧增加，目前在本市医疗卫生行业中70
后、80后青年医务工作者纷纷走上管理岗位，为
医疗卫生事业的发展贡献自己的青春才智。许多
优秀的青年管理者也在这样的时代洪流中脱颖
而出，日渐成为本单位、本领域的中流砥柱。
2012年，新医改的实施进入关键之年，上海

市卫生事业在近几年的蓬勃发展中，又涌现了一

大批年轻的管理人才。从2009年第四届上海市医
务青年管理十杰评选至今已有3年，在成功举办
前四届医务青年管理十杰评选的基础上，在上海
卫生系统广大领导、专家的关心下，经过各级团
组织的准备，今年将举办“ 扬子江杯”第五届上
海市医务青年管理十杰评选活动。
目前，按照活动的进程，已经通过评委投票

产生了20名“ 管理十杰”入围人选。他们的平均
年龄为37.9岁，其中女性6人，占30%；博士学位6
人（ 30%），硕士学位11人（ 55%），高级职称13
人（ 65%），中级职称7人（ 35%）。下一步，对20
名入围者将采取社会投票和现场评审的方式，
最终产生10名“ 管理十杰”和10名“ 管理十杰”
提名奖。

您选择的“ 管理十杰” 人选是：_______、_______、________、________、________、
________、________、________、________、________。

投票方式和有关注意事项：
1、请将您选择的“ 管理十杰”人选编号清晰地填写在选票上，数字外部画圈(如 ①、

②、③)。至多填写10个编号，超过10个编号或字迹难以辨认的选票将作为废票处理。
2、请将选票剪下（ 复印无效），于2012年07月26日前（ 以当地邮戳为准）寄至：北京西

路1477号503室，“ 管理十杰”活动组委会办公室收，邮编:200040。
3、网络投票：您还可于即日起登陆“ 上海卫生网”（ http://www.smhb.gov.cn）点击“ 医

务青年管理十杰”游标栏目参加投票。
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20位候选人个人简介

1、虞涛
仁济医院
日喀则地区人
民医院副院
长。74年11月
生，中共党员，
副研究员。以
加强门诊流程
优化、信息化，
提高急诊质量
及应对突发事

件为重点，率先提出“ 急诊分级管理制
度”，确保危重病人抢救成功率。作为
援藏干部，把先进的医疗技术传播到西
域边陲。

2、王迅
上海市血

液中心党支部
书记、输血传
染病学科负责
人。72年9月
生，中共党员，
副研究员。作
为科室主任、
学科负责人和
党支部书记，

结合科研工作特点，在充分发挥科研人
员个性基础上，通过精细化管理，注重
团队凝聚力建设，为各项学术成果的取
得创造了和谐、高效的工作环境。

3、宋国明
上海申康

医院发展中心
办公室主任。
73年7月生，中
共党员，副研
究员。参与了
2000年“ 全国
城镇职工基本
医疗保险制度
和医药卫生体

制改革工作会议”筹备及相关配套政策
文件的研究制定，参与编制《 上海市区
域卫生规划（ 2001-2010年）》，积极探
索公立医院改革。

4、邹海东
上海市

第一人民医
院眼科副主
任。73年7月
生，中共党
员，主任医
师。以整合上
海优质眼科
资源为重点，
依托两家医

疗机构不同岗位性质，坚持“ 以防促
治”为特色的管理方针，将专业实力和
科学管理思路相结合，为大力推进防盲
事业做出贡献。

5、李明
浦东新

区卫生局医
政处处长。72
年6月生，中
共党员，主治
医师。在医政
管理、社区卫
生改革和农
村卫生管理
等方面取得

良好工作业绩，尤在应对09年“ 甲型
H1N1流感”突发公共卫生事件处置上
成绩优异，受到了俞正声书记的接见和
赞扬。

6、姜昊文
复旦大学

附属华山医院
科研处 副 处
长。73年2月
生，中共党员，
主任医师。作
为科研处唯一
一名管理、临
床双肩挑的干
部，非常善于

借鉴临床循证医学的科学思路开展科
研管理工作，以临床需求为出发点，注
重基层调研和分析，为医院科学决策提
供重要依据。

7、李赣
上海中医

药大学附属龙
华医院党委副
书记、纪委书
记、工会主席。
74年4月生，中
共党员，讲师。
他充分认识到
医院在医改中
发挥的公益

性，通过加大宣传，提升医院品牌。由他
领衔的市科委科普项目———中医大龙
华中医药实践工作站，在青少年中广泛
普及了中医药知识。

8、吴立明
上海市疾

病预防控制中
心产品评价科
主任、中心工会
副主席、第二联
合党支部书记。
74年6月生，中
共党员，副主任
医师。作为主要
起草人参与编

制《 公共场所空调通风系统运行卫生要
求》，所负责的科室以其全面扎实的业
务能力、细致入微的工作态度得到了广
大服务对象和同仁的赞誉和好评。

9、陆嘉惠
上海岳阳

中西医结合医
院 医 疗 副 院
长。74年7月
生，中共党员，
副主任医师。
凭借勤奋敬业
的工作态度，
以及出色的管
理能力和科学

的管理理念，完成了从临床业务工作
者，到事业单位党委副书记、工会主席，
再成为三级甲等综合性医院分管业务
的医疗副院长的成功转型。

10、周全
长征 医

院医疗科科
长。76年2月
生，中共党
员，副教授。
通过提升服
务质量使医
院业务量逐
年增长，服务
效率不断提

升，医疗费用合理控制成效显著，圆满
完成世博保障和重大事件应急救援任
务，在医院医疗建设和改革方面取得
了显著成绩。

11、高霞
金山区疾

病预防控制中
心主任。74年
11月生，中共党
员，副主任医
师。在管理上始
终坚持“ 预防
为主，科学防
制”宗旨和“ 全
面履职，服务大

众”理念，秉承“ 以人为本，创新发展，质
量第一”发展战略，以项目为抓手，以能
力建设为基础，为保障公众健康作出了
贡献。

15、谢兴潜
奉贤区精

神卫生中心院
长。76年9月
生，中共党员，
副主任医师。
作为基层医院
管理者，针对
医院基础差、
底子薄的现
实，以稳定为

首任，处理好改革、发展、稳定三者关
系，树立“ 以服务求生存，以质量谋发
展，以人才促提升”的意识，尽力而为，
量力而行。

13、余飞
同济大学

附属第十人民
医院宣传处处
长。78年10月
生，中共党员，
主治医师。拥
有医院管理学
理论背景，近
年来在省部级
以上期刊以第

一作者发表医院管理类论文11篇，主要
工作领域为医院技术和服务品牌的管
理，在国内较早进行医院品牌的评估指
标体系和择医驱动力模型研究。

16、郭莺
复旦大学

附属中山医院
医疗保险办公
室主任。76年
11月生，中共
党员，助理研
究员。编写《 医
保有关管理规
定手册》，成为
全市唯一一家

“ 医保门诊大病申请单”电子化管理医
院，组织协调完成与江苏大丰医保“ 一
卡通”签约工作，实现了全国首例跨省
异地医保医疗费用实时结算。

17、徐正梅
长海医院

科研科科长。
75年2月生，
中共党员，主
治医师。累计
参编著作三
部，出台《 研
究生申请学位
发表学术论文
的 暂 行 办

法》；加大住院医师规范化培训招生力
度，创建住院医师培训考核新模式；加
强临床教学改革，连续10年A级教员数
质量保持全校第一。

18、朱杰
嘉定区菊

园新区社区卫
生服务中心主
任、书记。74年
9月生，中共党
员，主管技师。
干一行爱一
行，要靠管理
上台阶是他在
工作中一直秉

承的。以学习促进创新，靠管理新铸品
牌，这是他在不断学习、工作中的经验
积累。筑巢引凤、靠人才强中心是他对
人才发展的独到见解。

19、丁罡
新华医院

崇明分院副院
长。74年7月
生，中共党员，
副主任医师。
作 为 分 管 教
育的副院长，
他 怀 着 高 度
的 事 业 心 和
敬业精神，克

服生活和工作上的种种困难，勇于创
新，坚持不懈，使医院科教水平有显
著提高，实现多项崇明地区医学科研

突破性成果。

20、吴正一
上海交通

大学医学院附
属第九人民医
院院长助理。
73年10月生，
中共党员，副研
究员。身兼数
职，处理突发和
危机事件应变
能力、行政事务

组织、协调、督办能力强。积极推进医院
行政办公自动化建设和内部绩效管理，
已发表管理论文近20篇，其中1篇被SCI
收录，承担市教委等管理课题3项。

14、朱兰
斜土街道

社区卫生服务
中心全科团队
团队长。76年8
月生，中共党
员，副主任医
师。在社区团
队内树立“ 维
护健康，和谐
相处”的目标，

注重打造学习型团队，遵循差异化对
待、一体化发展原则，资源整合，提高工
作效率。同时做好全面质量管理，建立
科学绩效考核体系。

12、赖雁妮
复旦大学

上海医学院医
学教育管理办
公室副主任。
76年2月生，中
共党员，主治
医师。她负责
JCI评审过程
中，对全院所
有涉及医疗的

工作人员定期进行CPR培训，建立了
长效培训机制。结合实际坚持管理研
究，积极撰写教学管理论文，先后多次
在国际医学会议上发表。


